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Bilag 2: 

Litteraturstudium om lærernes engagement og  

professionelle ansvar 

 

Referenceliste over inkluderede studier 

Nedenfor følger en referenceliste over inkluderede studier i litteraturstudiet vedr. læreres engagement, 

professionelle ansvar og self-efficacy. I alt fremgår 89 studier af referencelisten. Heraf er 15 studier 
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syntese.  
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