
 
  

 

 

 

C I V I R K 
Center for innovation og virksomhedssamarbejde 

Daglig leder: 

Mikkel Hollænder Jensen 

Egaa Gymnasium 



  

 
  

  

  
 

 

  
 

  
   

 

Tænkespørgsmål 

• Hvordan inddrager I de lokale virksomheder og 
kulturinstitutioner i skolens arbejde? 
– ad hoc?, systematisk? 

• Hvordan bruger I netværk på de forskellige skoler? 
– Kun personlige netværk 

• ledelsens, lærernes, elevernes? 

– Samarbejde og deling af netværk (koordineret, 
ukoordineret?) 

• Er der en særlig plads i skemaet til 
karrierelæringsaktiviteter / ud-af-huset? – f.eks. Hver 
anden onsdag om eftermiddagen? 



 

    
 

   
     

 
  

   
 

    
 

  
 

  
 

 
 

  
 

CIVIRK 

CIVIRK, Center for Innovation og Virksomhedskontakt 

Samarbejde mellem 9 stx/hf/vuc, der ligger i samme område 
• Institutionel pointe: alle ved, at vi er flere om de samme aktiviteter => 

har til opgave: 
• at skabe kontakter til virksomheder, der er interesseret i samarbejde med 

gymnasier, HF og VUC 
• at skabe interesse på de almene gymnasier, HF og VUC for samarbejde med 

virksomheder og innovation 
• at skabe et forum for vidensdeling mellem gymnasierne, Hf og VUC med hensyn til 

virksomhedssamarbejde og innovation 
• at udvikle mulighederne for samarbejde mellem virksomheder og gymnasier, HF 

og VUC 

Samarbejdets natur: 
ædelt formål: buttom up om at arbejde på tværs af institutioner. 



  

  
 

  

 

  

  

  

CIVIRK – historie 

• Netværk – dialog med erhvervslivet (2009 - 2-
årigt projekt støttet af Region Midtjylland med 
deltagelse af Skive Gymnasium & HF, Lemvig 
Gymnasium, Egaa Gymnasium og Århus 
Statsgymnasium. ): 
– projekter ”motivation og frafald”, ”motivation, 

faglighed og kommunikation” 
• CIVIRK – med 9 gymnasier, HF og VUC: 

– Innovation, tværfaglighed (særligt AT) og samarbejde 
ml lærere, virksomheder mfl og elever 

– Lærerkurser om innovation i faggrupperne: DA, HI, EN, 
MAT, FY, RE, Tysk og FR/SP/IT mfl. 



 

  

  

 

  

     
  

  
  

  

Organisation 

Repræsentantskab - rektorer 

Styregruppe - ledere 

daglig leder 

200 t/år 

Deltagende skoler er med til at finansiere aktiviteter, daglig ledelse mm 
Har haft tre daglige ledere – HJ lige tiltrådt – skal gerne rotere ml. 
deltagende skoler. 
Hvor er eleverne? 
Er dette buttom-up-optimalt? 



 

 

 

 

    
 

Hvem kunne I arbejde sammen med i 
lokalområdet? 

HHX? HTX? STX? HF? VUC?, EUX, EUD? Grundskolen?, Kommunalt 
netværk? VL-netværk? Andre?… 



 

 
 
 
 

 

 

  
  

   
 

Hovedaktivitet pt.: innovation i fagene 

• CIVIRKS rolle: fødselshjælper og med-
organisator: 
– Deltagende institutioner sender lærere t 

opstartsfase 

– Kursusledere vælges 

– Kontakter skabes/opsøges (CIVIRK) 

– Kursus afholdes for partnerskoler – oftest m 
eksterne partnere 

– Civirks partnerskoler skal sende min. 3 lærere til 
hvert kursus 



 

  

  
  

 

 

 

Aktiviteter: 

• => ruste lærerne: 

• lærere og fag klæder eleverne på til at mødes 
med og samarbejde med omverdenen m 
innovative opgavetyper. 

elever bliver bedre i stand til at reflektere over sig 
selv. 

Turde træffe valg og mærke hvad der giver mest 
mening. 



  

 
  

 

 

 

 

 

 

EKS: samfundsfag 

• Lærerkursus i E&P-bygning i Gellerup -
informations- og aktivitetscenter 

• => Partnere præsenterer problemer / behov 

• => elever deltager i samf-cup omkring 
integration 



 

 

Kulturkogeboge 
n 

Ida, 
Rebecca, 
Sara og 

Frederikke 





  

 
 

 

 

 

 

  

 

Eksempler m elever: AT-eksamen / SRP 
på en anden måde 

• Idékatalog til at bruge fagene med CIVIRKs 
partnere 

• AT-speed dating med partnere, der stiller 
opgaver inden for årets emne: 

(problem med dato) 



 
  

 

Tænkespørgsmål 2 :Netværk – hvilke? 
– ledelsen, lærerne, eleverne? 

Fokuseret arbejde? 



  

 

 

      

 

   

 

  

 
  

 

SPROG og JOB – ÅR 1 

• Kulturel og sproglig viden => løs et problem for en partner: 

• en klasse fra hver skole / evt flere sprog – hvis generel opgave 

• Oplæg om at skrive en god projektbeskrivelse/job-ansøgning 

• Skriftlig ansøgning i grupper til ekstern partner – 1 virksomhed/år 

• en vindergruppe pr. klasse => ansøgninger til virksomheden => én 
vinder vælges af virksomheden. 

• træne at skrive og kommunikere 

• vigtigt, at det kulturelle element er med => stillingen skal kræve, 
at man ved noget om f.eks. kulturen i det pågældende område. 

• EX: Hvordan får vi solgt mere tøj til unge i Spanien? 



 

 

 

 

 

 

  
   

År 2 

• Samarbejde med nationale sprogcenter 

• Søge ekstern funding 

• Landsdækkende konkurrence med forskellige 
partnere. 

• Faglige foreninger inddrages. 

• Samarbejde med eksportrådet 

• National sprogdag – mødes med 
virksomheder – hvorfor vælge franskelever? 



 

  
 

 

 

 

 

  

Fremover: 

• I højere grad satse på karrierelæring end 
tidligere – inddrage Katznelsons 2015 
læringsdimensioner: 

• Udvidet / stadig fokus 

• Indddrage eleverne og deres netværk mere. 



  

 

  

 

  
  

 

 

F.eks. 

• Mulige partnere: 

– Aarhus Teater: personlig fremtoning præsentation 

– Rekrutteringsvirksomheder 

– Diverse jobkonsulenter – faglige foreninger – 
afholdere af afklaringsforløb 

– UU 

– Universitetets studievejledningstiltage også 



 

 
 

 

 

 

Tænkespørgsmål 3: 

• Er der en særlig plads i skemaet til 
karrierelæringsaktiviteter / ud-af-huset? – f.eks. Hver 
anden onsdag om eftermiddagen? 




