@velse 3:
Refleksionsspgrgsmal

Til kerneteksten "Mobning- forskellige mobbehandlinger og
skiftende roller" Grundmodul 1 — Tema 2



Formal: Formalet med denne gvelse er at fa integreret den viden, | har faet gennem laesning af kerneteksten;
"Mobning- forskellige mobbehandlinger og skiftende roller," og at | far drgftet de refleksioner, den har givet anledning
til.

Omfang: Ca. 30 min. til refleksionen + tid til at laese kerneteksten. Kerneteksten kan evt. vaere laest pa forhand.
Antal deltagere: Alle deltagere i kompetenceudviklingen. Det er en fordel at inddele i mindre grupper pa 3-6 personer.

Fremgangsmade: Las kerneteksten "Mobning- forskellige mobbehandlinger og skiftende roller" og drgft teksten ud fra
nedenstdende refleksionsspgrgsmal og de refleksioner teksten igvrigt har givet jer.

Refleksionsspgrgsmal:

® Hvad teeller som seerligt socialt acceptabelt i vores klasse/hold/stue? Hvad bliver bgrnene/de unge vurderet
positivt pa af hinanden?

® Hvordan er det i forhold til det vi, som fagprofessionelle, vurderer som socialt acceptabelt?

® Erder udstgdelsesmgnstre (fx latterligggrelse, ignorering, afskyeligggrelse) vi kan genkende i vores klasse/hold/
stue og i sa fald hvilke? Og/eller det modsatte (fx anerkendelse, hjelpsomhed, omsorg)?

® Hvor og hvornar kommer mgnstrene til udtryk, og hvilken betydning far det for stemning og tryghed i
faellesskabet for alle?

® Hvilke problematiske kategorier (f.x. vred, hanlig, i opposition mv.) kan | fa gje p3, | bruger i den klasse/stue
og hvad har det af betydning for den person, de hafter sig pa? (Hvordan bliver han/hun set?)

ategorierne ud med andre? (Fx vred med bange, hanlig med usikker, dia





