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Maden at lede organisationer pa andrer sig i takt med, at forandringer foregar i og uden for organisationer.
Nar man vil forsta og forklare, hvordan organisationer fungerer og har ambitioner om at ggre noget bedre
og skabe nyt, sa er viden om hvordan organisationer fungerer en af indgangene til dette arbejde. Det
geelder ogsa i arbejdet med mobning. Nedenstaende fire bgger er alle organisations- og ledelsesbgger, som
kan inspirere dig, der er leder af organisationer eller leder af arbejdsfaellesskaber.
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Som leder er det vigtigt at kunne beskrive kulturen i din organisation. Sprog kan skabe erkendelse og give
mulighed for kommunikation og dialog som vejen til at skabe kulturelle forandringer. Med bevidste
handlinger kan du som leder pavirke kulturen positivt og i bestemte retninger. Det gaelder ogsa i arbejdet
med mobning. | dette tema pa grundmodul 3 har vi valgt at betragte kulturen ud

fra Scheins kulturforstaelse. Dette valg er truffet for at bringe en enkel analytisk ramme ind i din ledelse af
arbejdspladsens kulturer med henblik pa at skabe en kultur, der i hgjere grad kan forebygge og handtere
mobning. Lees mere i nedenstdende tre bgger.
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