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Skab
laerings-

gjeblikke

— i hverdagens sma rutiner

Sadan gor ...

Inspirationsmaterialet bestar af en film, et
dialogvaerktgj og et skema til udarbejdelse af

Bornemiljg og leereplaner handleplaner.

| dette inspirationsmateriale veelger vi at

tildele hverdagens sma rutiner gget op-

maerksomhed i arbejdet med at skabe gode D Film
bgrnemiljger i daginstitutioner. Formalet er

blandt andet at synliggere den paedagogiske
faglighed som med fordel kan udfoldes lgben

Filmen viser hvordan | gennem en bevidst fokusering
pa leeringspotentialer i hverdagens momenter kan un

de i daginstitutionens hverdag. derstatte det enkelte barns trivsel, udvikling og leering.

Det er en opfordring til at teenke lereplans Den giver samtidig inspiration til hvordan | kan skabe en

feelles retning for jeres arbejde med gode bgrnemiljeer
som understgtter leereplanerne.

arbejdet ind i en stgrre sammenhang. Ved at
gribe hverdagens sma gjeblikke og give dem
et malrettet fokus, opnas en helhedsoriente-

ret tilgang til lzering. Det kan vaere med til at Filmen kan ses pd  http:/dcum.dk/vaerktoejer-og-inspi-

lofte kvaliteten af jeres paedagogiske arbejde,
styrke jeres faglige stolthed og samtidig
bidrage til udviklingen af et godt og sundt

ration/hverdagsrutiner-og-laering

bgrnemiljg i jeres dagtilbud.

.=| Handleplan

Helhedsorienteret perspektiv

I henhold til dagtilbudsloven skal arbejdet

. . Med handleplanen setter | klare mél for bgrnenes
med bgrnemiljo og den paedagogiske

udvikling og leering i de hverdagssituationer | veelger at

leereplan knyttes sammen. Det betyder at arbejde med.

leereplanen skal anvise hvordan arbejdet
med et godt bgrnemiljs er en integreret
del af det paedagogiske arbejde.

| dette inspirationsmateriale viser vi

Lav en handleplan for hver situation | vil arbejde med.

| skaber samtidig et feelles udgangspunkt og en feelles

hvordan arbejdet med bgrnemilje og den retning for jeres paedagogiske arbejde.

paedagogiske leereplan pavirker hinanden

gensidigt. Vi anlagger et helhedsorien- Handleplanen kan desuden bidrage til den lgbende eva

teret perspektiv pa anvendelsen af den luering af jeres predagogiske arbejde.

paedagogiske leereplan ved lgbende at

=L G E SR e E U SN s Handleplanskabelonen kan desuden hentes pa http://

dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/hverdagsruti -
ner-og-laering

gens ggremal.




Handleplan

Hvilken hverdagssitiuation vil | gerne saettefokus pa?:

Beskriv

Mal for bgrnenes udvikling og leering — Hvad vil vi gerne opna?

Beskriv

Hvordan kan vi se at vi er pa rette vej?

Mal for peedagogernes kompetencer — Hvad vil vi gerne opnd?

Beskriv

Hvordan kan vi se at vi er pa rette vej?

Forslag til konkrete handlinger — Hvilke tiltag vil vi igangsaette for at nd vores mal?

Beskriv

Hvem skal ggre hvad?

Evaluering — Har vi gennemfart tiltagene?

Beskriv

Er vi kommet teettere pa vores mal?




Modtagelse af barn

"Det er tidlig morgen i Bgrnehuset. Personalet mgder bgrn og forseldre med
smil og gjenkontakt. Personalet arbejder bevidst med at skabe en inviteren-
de og varm atmosfaere under modtagelsen sd bgrnene far den ngdvendige
opmarksomhed, nerver og tryghed til at sige farvel.

Fokus er pa barnet, og personalet er opmarksomme pa det gjeblik hvor
barnet er parat til sige farvel. De er bevidste om at rette bgrnenes blik mod
feellesskabet ndr barnet signalerer at det er klar til leg.

Nogle af de mdl som personalet har sat for bgrnenes udvikling og leering i
modtagelsessituationen, er at kunne tage afsked med far og mor, og efter-
folgende etablere kontakt med de andre bgrn og de voksne i institutionen.”



Refleksionssporgsmal

Hvad forstar vi ved en god modtagelse
af bgrnene om morgenen?

Hvordan understgtter vores modtagelse
af bgrnene de madl vi har sat for bgrne-
nes udvikling og lering?

Hvordan kan vi styrke vores nuverende
bgrne- og leringsmiljg ved at tildele
modtagelsen af bern om morgenen
sterre paedagogisk opmaerksomhed?

Har vi konkrete udfordringer under
modtagelsen der kraever nye tiltag?

Hvilke bgrnemiljgtemaer er relevante for
os at arbejde med?

Hvordan kan arbejdet med at skabe gode
modtagelser understgtte vores
arbejde med den paedagogiske lereplan?

Inspiration til refleksion

Mal for bernenes udvikling og leering

* Fremme tryghed og tillid til perso-
nalet.

e Udvikle empati og forstdelse for
andre.

» Styrke bgrnenes legekompetencer og

deres oplevelse af at veere en del af
feellesskabet.

Padagogiske kompetencer

« Skabe en dben og imgdekommende
atmosfeere.

* Guide og vejlede til deltagelse i
legerelationer og bgrnefallesskaber.

e Inddrage barnets perspektiv og behov.

Organisering
e Skabe felles kurs og retning for det

paedagogiske arbejde der foregdr om
morgenen.

* Afklaring af roller og intentioner for
det paedagogiske arbejde om morge-
nen.

e OQvervejelser over hvilke aktiviteter
der skal foregad ndr bgrnene ankom-
mer.



De praktiske opgaver

En forteelling fra praksis

"I Bgrnehusets kgkken er der travlt op til spisetid. Maden skal anrettes,
rullebordet deekkes og stuerne ggres klar til maltidet. Barnene er medan-
svarlige for at rammen omkring maltidet lykkes hver dag.

I Barnehuset arbejdes der bevidst med bgrnemiljgtemaer som

1 de praktiske opgaver. Det understgtter
personalets intention om at ggre bgrnene til selvhjulpne, handlekraftige
deltagere i faellesskabet. Personalet oplever at ndr de etablerer et feelles-
skab om en praktisk opgave sd vil bgrnene rigtig gerne deltage. Det giver
mening for bgrnene at bidrage og veere en del af fellesskabet. Nar bgrnene
deltager i de praktiske opgaver, muligggres deltagelse for alle bgrn uanset
forudsaetninger. Personalet oplever at det styrker deres samlede bgrne- og
leeringsmilja.”

dcum.dk



Refleksionssporgsmal

Hvordan har vi valgt at udfgre
de praktiske opgaver?

Hvordan understgtter maden vi udfgrer
praktiske opgaver pd, de mal vi har sat

for bgrnenes udvikling og leering?

Hvordan styrkes vores bgrne-
og leringsmiljg ved at tildele de
praktiske opgaver stgrre paedagogisk
opmarksomhed?

Har vi i bgrnegruppen bgrn som
det vil gavne at blive inddraget i
de praktiske opgaver?

Hvilke bgrnemiljgtemaer er rele-
vante for os at arbejde med?

Hvordan kan arbejdet med de praktiske

opgaver understgtte vores arbejde med
den padagogiske lereplan?

Inspiration til refleksion

Mal for barnenes udvikling og lzering

e Fremme barnets feerdigheder til at
sortere, planlaegge og strukturere.

e Styrke samarbejdsevner.
e Etablere venskaber.

Paedagogiske kompetencer

* Positivt bekrzefte og italesaette
initiativer.

e Skaerpe bgrnenes blik for hinanden
gennem iagttagelse og opmaerk-
somhed pa det enkelte barn og
bgrnefzellesskaber.

e Inddrage barnets perspektiv og behov.

Organisering
e Prioritere inddragelse af bgrn i
de praktiske opgaver.

* Klar opgavefordeling personalet
imellem.

e Udveelgelsen af bgrn sker pa
baggrund af det enkelte barn og/eller
bgrnegruppens behov.



P& badevaerelset

"Der er gang i ggremdlene pa badevearelset. Den voksne er iagttagende,
tilgeengelig og skaber de ngdvendige stilladseringer der ggr barnet i stand
til at mestre udfordringerne. Mange af bgrnene klarer ggremdlene selv
med stolthed og entusiasme. Den voksne spejler barnets kropssprog og
understgtter initiativer og den aktive indsats. De mindre bgrn har brug for
mere hjalp, og her er der fokus pa at saette ord pa egne og barnets hand-
linger undervejs. Personalet oplever at arbejdet med bgrnemiljgtemaerne
anerkendelse, stemning og tryghed under bleskiftningen styrker bgrnenes
selvtillid, selveerdsfalelse og sproglige udvikling.”



Refleksionssporgsmal

Hvad forstar vi ved en god
badevaerelsessituation?

Hvordan har vi valgt at organisere os
nar bgrnene skal pa badeveaerelset?

Hvordan understgtter vores badevaerelses-
rutiner de mal vi har sat for bgrnenes
udvikling og leering?

Hvordan styrkes vores bgrne- og leerings-
miljg ved at tildele badeveerelsessituationer
stgrre paedagogisk opmaerksomhed?

Har vi nogle konkrete udfordringer
i forbindelse med badevaerelses-
rutinen der kraever nye tiltag?

Hvilke bgrnemiljgtemaer er
relevante for os at arbejde med?

Hvordan kan arbejdet med at skabe gode

badevaerelsessituationer understgtte vores
arbejde med den paedagogiske lereplan?

Inspiration til refleksion

Mal for barnenes udvikling og laering

* Fremme et positivt selvbillede og
selvsteendighed.

* Styrke kommunikative og sproglige
kompetencer.

e Udvikle fin- og grovmotoriske feerdig-
heder.

Paedagogiske kompetencer

* Positivt bekraefte, fglge og italeszette
initiativer.

 Motivere og guide gennem sproglig og
kropslig kommunikation.

e Inddrage barnets perspektiv og behov.

Organisering

* Uddeling af roller i forbindelse med
badeveerelsesbesgg.

e Antal bgrn pa badeveerelset.

¢ Arbejd med at undga forstyrrelser
og tidspres i forbindelse med bade-
vaerelsesbesgg.



Garderoben

"Stemningen i Bgrnehusets garderobe er intens, tonen blid og tempoet er
ngje afstemt. Her hersker ingen "Kom nu, tag sa tgj pa, skynd dig lidt". Tid
er der nok af. Dialog og bgrnenes sproglige handlinger i det taette samspil
er personalets fokus nar bgrnene er i garderoben. Personalet gnsker at ska-
be et rum der motiverer bgrnene til aktiv deltagelse, og samtidig prioriteres
samspillet hgjt. Det bevidste paedagogiske arbejde i1 garderoben understgt-
ter personalets paedagogiske vaerdi: "Alle bgrn skal fgle sig som en aktiv og
betydningsfuld deltager i feellesskabet”. Derfor arbejder de med bgrnemil-
jotemaer som anerkendelse og faellesskaber for at lgfte kvaliteten af deres
samlede bgrne- og leeringsmilja. Det paedagogiske arbejde i garderoben er
med til at skabe selvstaendige, handlekraftige og socialt bevidste bgrn der
bliver legitime og aktive deltagere i egne og andres laereprocesser.”



Refleksionssporgsmal

Hvad forstar vi ved en god
garderobesituation?

Hvordan understgtter vores
garderobesituation de mal vi har sat for

bgrnenes udvikling og leering?

Hvordan kan vi tildele garderobe-
situationer stgrre paedagogisk
opmerksomhed og derved styrke
berne- og leringsmiljget?

Har vi nogle konkrete udfordrin-
ger der kraever nye tiltag?

Hvilke bgrnemiljgtemaer er rele-
vante for os at arbejde med?

Hvordan kan arbejdet med at skabe gode

garderobesituationer understgtte vores
lereplansarbejde?

Inspiration til refleksion

Mal for barnenes udvikling og laering

* Fremme aktiv deltagelse og social
bevidsthed.

e Udvikle fin- og grovmotoriske
feerdigheder.

» Skabe bevidsthed om egen
selvstaendighed.

Paedagogiske kompetencer
* Vise positiv guidning og lederskab
der understgtter barnets initiativer.

e Evnen til indlevelse i barnets
virkelighed.

e Skabe behagelig atmosfaere gennem
opmerksomhed pa toneleje og
kropsprog.

Organisering
 Arbejde med at undga forstyrrelser
og tidspres i garderoben.

* Antal af bgrn der befinder sig i
garderoben ad gangen.

e Udvikling af bgrnefzllesskaber ved
at barn hjzelper bgrn.





