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Workshop i kvalitativ metode

Konkrete kvalitative gvelser til elever i interviews og
observation, og introduktion til kodning af kvalitative data
og brug af display.

Vibeke Allerup Petersen
Frederiksborg Gymnasium & HF
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Program

Formal med at arbejde med kvalitativ metode

Interview
Operationalisering
Gennemfgrelse af interviews inkl. gvelse
Bearbejdning af interviewdata
@velse: Et kvalitativt politisk portraet
Observation
Operationalisering
Gennemfgrelse af observation
Bearbejdning af data fra observation
Styrker og svagheder ved metoderne inkl. gvelse

Feelles opsamling og diskussion



Hvorfor kvalitativ metode? |

 Metode er kernestof pa alle niveauer

* (get fokus pa metode i den nye laereplan p3a
A-niveau:
— “kvalitativ og kvantitativ metode, herunder

tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
undersggelser samt systematisk behandling af

forskellige typer data”

e Der kan indga kvalitative interviews som bilag i
den skriftlige eksamen




Hvorfor kvalitativ metode? ||

Undersog, hvad der pd baggrund af bilag B1 (figur 1, figur 2, figur 3), bilag B2 og bilag
B3 kan udledes om boligomradets betydning for opvaksten.

Du skal vurdere metodiske styrker og svagheder ved anvendelsen af bilag B1, B2 og B3
til at undersoge boligomradets betydning for opvaksten.

Figm' 3. Boligomride og andel utrygge beboere. 2013,

Undersog:
Kvantitative
og kvalitative

Byomrader

Udsatte baligomrider 2B
| | | | I data.
iz 55 10% 15% 20% 25% 0% .
Kilde: Trygheden i danske byomrader. Center for Boligsocial Udvikling. 2013, Fa—gllg
Maote: Andel utrvgge: respondsnter, der ofte eller af ogtil erutryvgge ved at ferdes alene i deres boligomrdde, samt - .
respondenter, der pga. uiryghed afholder sig fra at ferdes i deres boligomride. Opb]ndlng
Maote: Rapporten bygger pd en sporgeskemanndersogelse blandt 1.024 tilfeldigt udvalgt danskers samt 402 beboere i 33

udsatte boligomrider. Stikproven udgar samlet set et representativi lands gennemsnit og dataene er i de udsane
boligomrider efterfolgende vasgtetefler alder. ken og etnicitet. Dataene er indsamlet telefonisk og det har veeret muligr Om m EtOde L
at fa gentaget sporgemal oguddvbet spargsmalene. hvis nadvendigt for respondenterns.

Mariam, 31 ar, Lundtoftegade, studerende: Mﬂﬂmﬂﬂea_ﬁ? .ﬁr, Mjelnerparken,

... Jeg har boet her i tre ir nu, og jeg synes det er et dirligt fm-t]dspenlmpmst:

sted at bo med tre smé born. Mine born kan ikke komme Jeg foler mig 1}{1{“ utryg ved at bo her

ned pd legepladsen, fordi nogle af de andre barn kommer overhovedet... jeg hilser paent p% alle, ogs ﬁ,de
og tager deres ting. ... Jeg foler mig utryg, og jeg stoler ikke skrap-udseende drenge, “5 de hilser peent igen.
p de andre. Der er blevet sat overviigningskamera op

...Politiet passer rigtig godt pé os.

02-11-2018
Bent Fischer-Nielsen, fagkonsulent 1 samfundsfag Side g



Hvorfor kvalitativ metode? Il

 Metode kan tilbyde god afveksling i
skoledagen fx med aktiviteter ud af huset

* Metode skal ikke laeres teoretisk, men hands-
on. Metode = aktive elever ©

e Studieforberedende at arbejde systematisk



INTERVIEW



Operationalisering forud for interviews |

* Formalet er at operationalisere begreber og at
udvikle en spgrgeguide og at bruge display fra
start

Teoretisk e Interviewspgrgsmal
o Operationalisering : :
spgrgsmal ispgrgeguiden

forlaget (© columbus



Operationalisering forud for interviews Il

Teoretiske spgrgsmal Interviewspgrgsmal
(forskningsspggsmal) (spergeguide)

Hvilken kulturel kapital har Hvilken uddannelse har du?
interviewpersonen? Hvilket job har du?

Hvordan holder du dig opdateret i nyhedsstrgmmen?

Hvilken veerdipolitisk holdning | Hvordan opfatter du den nuveerende flygtningesituation?
har interviewpersonentilden | Hvordan mener du,at henholdsvis Danmark og EU skal handtere flygtningesituationen?
aktuelle flygtningesituation? Mener du, at et stigende antal flygtninge ogindvandrere saetter Danmark under pres?

| sdfald pa hvilken made, og vedrgrer et eventuelt pres din hverdag?

Hvilket syn harinterview- Hvordan vil du beskrive god integration af flygtninge og indvandrere?

personen pagod integration? | Har du selvkontakt med flygtninge ogindvandrereidin dagligdag?



Operationalisering forud for interviews lll

e CL-gvelse “Bordet rundt”

— @velsen sikrer, at eleverne til hele tiden har den teoretiske
ramme i baghovedet og aktiverer begreber fra forlgbet

— Eleverne far produceret spgrgsmal og kan lede til diskussion om
formulering af spgrgsmal

— Kan ogsa bruges til spgrgeskema eller observation



Operationalisering forud for interviews IV

Beskrivelse af gvelsen: Fgrst lzererintro og summegvelse om
kvalitativ metode, interviews, fordele/ulemper og triangulering.
Eksemplificeret ved holdninger til integration

1. Runde I: Eleverne lister alle relevante begreber mv. fra forlgbet

2. Runde II: Spgrgsmal til danskere og indvandrere for at undersgge
fordomme (uden at spgrge, om de har fordomme)

3. Runde llI: Spgrgsmal til holdninger til indvandrere

4. Runde IV: Konkrete spgrgsmal til at undersgge indvandreres
politiske deltagelse (pga. viden om lav valgdeltagelse)

5. Skriv i feelles Google doc, og st begreber i parantes efter
spgrgsmalet



Operationalisering forud for interviews V

* Eksempler:

— PPT med bordet rundt gvelse integration
— PPT med bordet rundt gvelse kgn

— PPT med bordet rundt gvelse interview af bedsteforaeldregvelse
om socialisering

* Eksempler pa elevernes arbejde med
spgrgeguide:

— Integration

— Interviews med bedsteforaeldre



https://docs.google.com/presentation/d/1JaRw4hkjG-1FxVRczhXDi0tRpxBCxh_q3A6o_C8hQxA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1YvpvYrVpRjaboXZiV80eiUcXQIJCJO86
https://docs.google.com/presentation/d/1DnoC1pQ1NRIl9r83-1thcoEX9C2BwMYrt_73D6CdAk0/editslide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1kVKI4_bKT137iGecpnQq8nYtxWEqyFJiOjbBMp5t9xA/editheading=h.ghw9gbpb4e4f
https://docs.google.com/document/d/1HS1G8mIgG1oL56i5GWvcbnbPWe9QEdeW7zfmcSdie-w/edit?usp=sharing

Display |

* Formalet er at give eleverne:

— Fokus pa problemstillingen fgr, under og efter
Interviewet

— En slags kodeliste (der udvikles undervejs)
— Systematik i kodning/bearbejdning af interviewet

— Et display kan ogsa bruges til feltstudier



Display Il

* Regler for display

1. Autensitet: Man skal kunne fglge de data, der stari
displayet tilbage til fx det interview som data kommer
fra. Dermed sikrer man, at man analyserer pa baggrund
af materialet og ikke ens egne forhandsforventninger.

2. Inklusion: Alt data i hver kategori skal inkluderes. Det
sikrer, at eventuelle afvigelser kan opdages, og at der er
grundlag for en analytisk konklusion pa baggrund af hele
materialet.

3. Transparens: Det skal veere gennemskueligt, hvordan et
display er lavet. Det er godt for undersggelsens validitet

Inspiration fra Dahler-Larsen, Peter (2012): “Display” i Metoder i Statskundskab, 2. udgave Hans
Reitzels Forlag, side 191ff



Display Il

Interviewperson 1

Interviewperson 2

Kategori/kode 1

,cltat®

,Cltat

Kategori/kode 2

Citat«

Citat«



Display IV

Interviewperson Interviewperson Interviewperson Konklusion
med lav med mellem med meget
kulturel kapital kulturel kapital kulturel kapital
Vzardipolitisk ,Citat“ L Citat* ,Citat* Opsamling
holdning til flygtninge
,venstreorienteret®
,moderat*
»hgjreorienteret
Syn pa integration ,Citat“ ,Citat“ ,Citat® Opsamling

»pluralistisk“
yassimilering

»segregation®.




Gennemfgrelse af interviews |

* Formalet er at give eleverne en induktiv
forstaelse af det gode interview

* Eller afprovning af spgrgeguide
* Rollespillet kan:

— Laves i forskelligt omfang efter elevernes niveau
og klassetrin

— Give inspiration til at bruge reflekterende team i
selve interviewsituationen



Gennemfgrelse af interviews Il

Beskrivelse af gvelsen:

1.
2.

Kort laereroplaeg, og grupper inddeles i 4-5 personer

Grupperne fordeler rollerne imellem sig (interviewperson,
interviewer, reflekterende team og evt. spilfordeler)

. Grupperne spiller de forskellige situationer, og skifter roller

undervejs

Pa baggrund af gruppens erfaringer i rollespillet udarbejder
de 2-3 retningslinjer for det gode interview til klassen

. Klassedialog med opsamling



PR@V SELV!

* Grupper af 4-5 personer

* Faelles opsamling med retningslinjer for det
gode interview

o

<
| 66\\“0 Reflekterende team

Interviewer Informanten/
den interviewede

forlaget (©) columbus



Eleveksempler pa retningslinjer for det
gode interview

Gode resultater med konstruktive retningslinjer
omkring det gode interview:

Marija, Jakob, Julie, Ida og Emma:
- Begge parter skal have lyst og fid il et interview

Man skal engagere sig og huske at fortaslle, hvor man vil hen ved sit interview, samt
hvad man videre skal bruge det til

IMan skal give interviewpersonen god tid til at svare og skal indrette sine spargsmal
efter, hvad de fortzsller.

Dog, skal man vaere forberedt hjemmefra og huske pa, hvem det er man interviewer.

Mads Nicklas, Amalie, Andreas og Burhan

Konkrete spergsmal: dvs. at spargsmalene ikke skal veere for abne eller generelle, da
det kan vaere svaert at svare pa og forholde sig til.

Forholde sig til, hvem man interviewer, sa man trasder varsomt, hvis man eksempelvis
interviewer en indvandrer og ikke overfuser personen med indvandrekritiske floskler.



https://docs.google.com/document/d/1YMJIqi44jI6kwT9lOpybbasrj_4iquQjHnihv75ZNpY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YMJIqi44jI6kwT9lOpybbasrj_4iquQjHnihv75ZNpY/edit?usp=sharing

Bearbejdning af interview |

* Formalet er at malrette elevernes evne til at
bearbejde kvalitativt materiale systematisk

— Farvekodning af interviews + display

— Farvekodning af interviews i avisartikler + display

— Farvekodning af
avisartikler/debatindlaeg/kronikker + display



Bearbejdning af interview II

* Start med faelles "stopprgve” far eleverne slippes lgs pa
egne interviews

 Eksempel: Holdning til flygtninge og indvandrere
1. Fgrste del af interviewet, der er kodet pa forhand,
gennemgas pa projektoren
2. Eleverne koder resten af interviewet individuelt eller
med sidemanden. Link til display og transskribering her
(flygtninge)
3. Klassedialog med gennemgang af kodningen af resten af

interviewet, og evt. diskussion om kategorier og/eller
kodningen. Link til det farvekodede interview her.

 Etandet eksempel er optakten til “politisk
portraetgvelse”, hvis man arbejder med politik



https://docs.google.com/document/d/1zhLj-CkyNL1XN1IdSQAo-6rt4YQV6mmRMUxPL5AUQyU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89bVc3VWhsYzFldGM/view?usp=sharing
https://forlagetcolumbus.dk/uploads/tx_tcfiledownload/5.3_OEvelse_i_interview_og_farvekodning_et_politisk_portraet_af_en_klassekammerat.pdf
https://forlagetcolumbus.dk/uploads/tx_tcfiledownload/5.3_OEvelse_i_interview_og_farvekodning_et_politisk_portraet_af_en_klassekammerat.pdf

Bearbejdning af interview Il

* Farvekodning og displays ogsa kan bruges pa
andet end interviews, fx (med tilhgrende
gvelser):

— Farvekodning + display af interviews i artikler

— Farvekodning + display pa kronikker eller
lighende

— Eksempel pa kronik af Aydin Soei
e Grupper fra 2.d link 1 og link 2

— @velser til 5.4 pa hjemmesiden



https://docs.google.com/document/d/1cyF6Jj5WnVegOjZ3cW_xvv5A_YqVhsBuPbNlGCEs_kw/edit
https://docs.google.com/document/d/14ddrdei7qAL3snP443ECTTGi6wUSs0fRY9DmzHwR_2M/edit
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/kapitler/kapitel-5/oevelser/

PR@V SELV: POLITISK
PORTRATQOVELSE



 Formalet er at tegne et

Politisk portraetgvelse |

nuanceret kvalitativt
politisk portreet af en
klassekammerat

Modsat et kvantitativt
politisk portraet

POLITIKEN = StkToNeR QsS8G W DITPOLITIKEN MERE

Tag kandidattesten

1 De offentlige udgifter skal beskeeres
Helt enig D =nig Hverk Delvist uenig
H gligt e let f 0 Meget vigtigt Meutral Ik gt

2 Topskatten skal afskaffes

Helt enig Dialvist enig Hverken eller Delvist uenig

Helt uenig

Helt uenig



Politisk portraetgvelse Il

* @velsen kan fx bruges sidst i et forlgb om
ideologier, partier, fordelings- og veerdipolitik.
Eller som repetition.

* @velsens forlgb:

1. Lezererpreesentation af display og kvalitativ metode
med faelles mini-kodning

2. Eleverneinterviewer en klassekammerat,
transskriberer, farvekoder, laver display og
konklusion med et politisk portraet

3. Eleverne praesenterer portraetterne for hinanden.
Evt. feelles portreet af klassen



https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89c1JlSk5Mci1HejQ/view?usp=sharing

Politisk portraeetgvelse Il

* PR@AV SELV — minikodning fgr selve
interviewgvelsen

— Politisk portreet af Maria Bjorg Rasmussen (print)
— Feerdig kodning af interview



https://docs.google.com/document/d/1izUdUharamF4BTcSYkZWcIKfwREHgWDkeUwMAtjL85s/edit

Politisk portraetgvelse Il

* PR@V SELV - interview din kollega:

1.

w

Fortael lidt om dit politiske selv: Interesserer du dig for
politik? Hvis ja, har du deltaget i politiske aktiviteter?
Hvis nej, hvorfor er du ikke interessereti politik?

Hvad mener du om skatteniveauet i Danmark?
Hvad mener du om brugerbetaling pa legebespg?

Hvem har ansvaret for at hjaelpe, hvis din onkel er blevet
arbejdslgs?

Hvordan mener du, at den aktuelle flygtningesituation
skal handteres politisk?

Hvor hgj en prioritet mener du, at klima skal have i dansk
politik?



Politisk portraetgvelse IV

* Transskribering / dine noter
* Display (inkluder evt. markering af fordelings- og veerdipolitik)

Konservatisme

* POLITISK PORTRAT: Opsummer pa baggrund af dit display, hvad
der kendetegner din klassekammerats politiske stasted. Husk
relevante begreber. Maske kan du endda geette et parti?




Politisk portraetgvelse V

 Eksempler fra elevernes arbejde (lektie C-niveau):
— Eksempel 1

— Eksempel 2

— Eksempel 3

 Eksempler fra elevernes arbejde (aflevering B-
niveau):
— Eksempel 1

— Eksempel 2



https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89TVV3dy1QR09OM28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89TXNzeUxBSDg0dUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89WlhtdjlYUTNaV3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89MmtxNlVTSDlDQ2M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_z37W6WDm89T0IzdHhuMDdfR1U/view?usp=sharing
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OBSERVATION



Observation

* Formalet er at tage i felten og indsamle empiri
* Flere forskellige mader og niveauer:

— Korte afgreensede opgaver

— Operationalisering, gennemfgrelse og
bearbejdning ligesom interviews



Operationalisering observation

Fokusspogrgsmali
Operationalisering observationen, for eksempel
observationsskema

Teoretisk
sporgsmal

forlaget (© columbus

Teoretisk spgrgsmal | Fokuspunkter i observationen

Hvilken type af Kulturel kapital: Maengden af teatre, biografer, boghandlere, musikforretninger, uddannelses-
Bourdieus kapitaler institutioner etc.

dominererenudvalgt | Okonomisk kapital: Standen af bygningerne, nyt eller gammelt byggeri, dyre forretninger eller
bydelilLondon? discount, beklzedning blandt borgerneibydelen

Social kapital: Sveert at observere uden at interviewe enkeltpersoner.

Symbolsk kapital: Er der bestemte symboler i bydelen, der giver status? For eksempel jakkeszet,
seerlige bilmaerkereller lignende?

Hvilke ... kommer til
udtrykibydelen?




Gennemfgrelse observation |

* Rolleri observation

— Fuldstaendig deltagelse: Forskeren er et fuldbyrdet
medlem af en social sammenhaeng

— Deltagende observator: Her ved de andre medlemmer
af den sociale sammenhaeng godt, at de observeres.

— Observerende deltager: Forskeren er primeert
deltagende som en interviewer

— Fuldstaendig observator: Forskeren interagerer slet
ikke med de andre mennesker

* Husk at overveje, hvordan der tages feltnoter



Gennemfgrelse observation |

Observationsskema til London

Sammenhold jeres observationer med jeres viden om Bourdieu - kan | se hans teori komme

tiludtryk i bydelen? Husk ogsa, hvad | har lzert om observation og interviews forud for jeres

kvartersanalyse.

Find selv supplerende talmateriale om London f@r jeres observation.

Bourdieus begreber.
Find eksempler pa:

@konomisk kapital i bydelen

Bygninger og erhverv:

Beboelse (stgrrelse, stand)
Offentlige bygninger

e Kulturelkapital i bydelen e Industri

e Social kapital i bydelen e Butikker

e Symbolsk kapital i bydelen e Cafeer

e Doxa

e Symbolskvold

Segment: Atmosfaereibydelen:
e Hvem boribydelen? (livsformer) e Travl, afslappet, konfliktfyldt med
e Unge,zeldre, bgrnefamilier gentrificering

e Pdkleedning

Infrastruktur:

e Gader,veje, trafikteethed

e Rekreative omrader med parker, pladser,

Transportmidler

havn og strand




Bearbejdning af observation

Bydel 1

Bydel 2

Kulturel kapital

»-meget kulturel kapital®,
,mellem kulturel kapital“
,mindre kulturel kapital“

,,Observation“

,Observation“

Okonomisk kapital

|(C

»-meget gkonomisk kapita

|l(

,mellem gkonomisk kapita
,mindre gkonomisk kapital“

,Observation®

,Observation*

Konklusion

Konklusion pa observationer i bydel1
om, hvilken kapital der dominerer.

Konklusion pa observationer i bydel 2
om, hvilken kapital der dominerer.



Eksempel: Kgnsroller pa gymnasierne og i
undervisningen |

* Kvantitativ og kvalitativ observation

e Kvantitative observationer:

— Leererveerelset: Hvordan er kansfordelingen pa
leerervaerelset? Er der forskel pa, hvilke fag meend og
kvinder underviseri?

— Ledelsen: Hvordan er fordelingen mellem maend og
kvinder i ledelsen? Er der forskel pa, hvilke typer poster
meend og kvinder sidder pa i ledelsen?

— Eleverne: Er der forskel pa, hvilke studieretninger
maend og kvinder vaelger?



Eksempel: Kgnsroller pa gymnasierne og i
undervisningen |l

* Kvalitative observationer:
* Kgnsrolleri undervisningen:

— Besgg i fremmed klasse: Er der forskel pa, hvor
meget maend og kvinder taler i undervisningen? Er
der forskel pa k@nnenes kropssprog? Er der forskel
pa, hvordan leereren taler til maend og kvinder?

— Eventuelle andre kategorier/observationer



Eksempel: Kgnsroller pa gymnasierne og i
undervisningen Il

* Resultater bearbejdes i display
* Styrker og svagheder i metoden diskuteres

Kvalitative Kvantitative Konklusion
observationer i 1.g- observationer pa Lov en samlet konklusion
klasse gymnasiet pa tveErs af de
kvaiitative og
kvantitative
observationer for hvert
parameter

Kgnsfordeling
Primaert en kvantitativ
opgerelse af fordelingen
pi lErervaereiset, i
ledelsen, pa
studieretningerne etc.
Kg@nsstereotyper

Kan ebsensationsme
knyttes til eksisterende
stereotyperom, hvad
det vil sige at veere
mand eller kvinde ?
L.

Hvem sidder pd
indfiydeisesrige poster
pd skolen?

Erder forskel pd taletid
og maden, dertales til
kgnnene |
undervisningen?




PR@V SELV: Styrker og svagheder ved metoderne

* Tre cases/undersggelser. Eleverne diskuterer:
— Fordele og ulemper ved de enkelte undersggelser

— Hvordan man metodisk set kunne undersgge det
samme emne pa anden vis

* PRAV selv gvelse 5.5



https://forlagetcolumbus.dk/uploads/tx_tcfiledownload/5.5_Cases_til_diskussion_af_styrker_og_svagheder_ved_kvalitativ_og_kvantitativ_metode.pdf

Opsamling og diskussion

* Fordele og ulemper i forhold til
implementering af gvelserne i forlgb?

* |deer til progression og stiladsering af
gvelserne?



Materiale og laerebog

e Kvalitativ metode
seerligt i kapitel 3, 5 0g 6

* Pa bogens hjemmeside
findes gvelserne + tjek

pa lektien-sp@rgsmal
* https://forlagetcolumbu blv(l)eg‘é(l)lde

s.dk/boeger/statistik-

0g- Vibeke Allerup Petersen,
Anders Hassing og

metode/metodebogen/ Per Henriksen



https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/
https://forlagetcolumbus.dk/boeger/statistik-og-metode/metodebogen/

