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Hvordan lærer vi unge at indgå 
i dialog med mennesker med 
andre værdier end deres egne og 
at respektere andre, som de er? 

Skolen spiller en vigtig rolle, når det kommer til at 

give unge mennesker demokratiske kompetencer. 

Gennem undervisning og aktiviteter i skolen hjælper 

vi de unge til at forstå demokratiet, den demokratiske 

proces, menneskerettigheder og medborgerskab. 

De lærer, hvad det vil sige at leve sammen i forskellig-

hed og mangfoldighed. 

Nøglen til de unges demokratiske dannelse findes 

i, hvordan vi lærer unge at rumme andres værdier 

og håndtere følsomme og kontroversielle emner. 

Derfor skal de på gymnasiet have lov til at øve sig 

og udforske samtalen, uenigheden og tolerancen. 

I trygge rammer. Det ruster dem til at kunne indgå 

som medborgere i et demokratisk samfund, hvor 

dialog om svære emner er en del af hverdagen. 

Hvordan taler man nemt om det svære? består 

af en række øvelser, der har til formål at give læreren 

inspiration og kompetencer til at takle forskellige 

udfordringer i det daglige samspil med unge. 

Øvelserne er målrettet gymnasielærere og andre, 

der interesserer sig for at skabe gode samtaler 

og diskussioner med unge om alt det, som er svært 

at tale om. 

Øvelserne tager afsæt i materialet Kontroversielle 

emner i skolen udgivet af Undervisningsministeriet 

i samarbejde med Nordisk Råd. 

»Kontroversielle emner 
er i sig selv vigtige 

for samfundet. 
Undervisning i disse 

emner bør indgå i ethvert 
ungt menneskes sociale 
og politiske uddannelse 

og opdragelse.« 
– Uddrag fra Ni grunde til at undervise 

i kontroversielle emner, som kan læses 

i sin fulde længde på side 53. 

Hvordan taler man nemt om det svære?  · Forord  · 1 
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Nogle gange kan du planlægge en samtale om 

et svært emne i klassen. Andre gange opstår 

samtalen pludseligt, uden at du har set den 

komme.  Uanset  hvordan og hvornår du støder 

på kontroversielle emner sammen med dine 

elever,  kan du have glæde af dette materiale. 

Hvordan taler man nemt om det svære? er 

redskaber og praktiske øvelser, der skal inspirere 

lærere og elever til lettere at tage de svære 

samtaler i hverdagen.

Hvad vi oplever som kontroverselt er forskelligt 

fra person til person. Alene indholdet i en 

samtale kan derfor afgøre, om den udløser 

ubehag eller konflikt. Der kan være stor forskel 

på, hvad der opleves som svært at tale om – 

fra skole til skole, klasse til klasse og hos den 

enkelte lærer eller elev. 

Når udfordrende samtaler opstår, giver de 

dig mulighed for at hjælpe de unge til at blive 

klogere på sig selv og hinanden, argumentere 

for egne holdninger og træne tolerance.

Det er en vigtig del af demokratisk dannelse. 

Men det er også et indsatsområde, som hverken 

fremgår af læreplaner eller undervisnings-

skemaer. Derfor bør alle ungdomsuddannelser 

tage disse øvelser i brug. Så konflikter tages hånd 

om, og relationer kan opstå på tværs af værdier.

Få inspiration til at håndtere 
kontroversielle emner 
i din hverdag med unge 

»Feminister
     hader mænd.« 

»Atomvåben er 
nødvendige for at opretholde 

    fred i verden.«

»Den kriminelle 
    lavalder skal ned.«

               (så ka’ de lære det)

Eksempler på kontroversielle 

påstande – Side 18-19

Du gør en forskel 

Side 49
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»Når mine venner tager 
stoffer, har jeg lyst til at sladre 

til deres forældre.« 

»Jeg synes godt, man må 
     torturere terrormistænkte.« 

»Det er egoistisk  
at flyve på grund 

af klimaet.«  

Hvad er kontroversielle emner? 

Kontroversielle emner kan defineres som: 

»Emner, som vækker stærke følelser 
og skaber spændinger i samfund.« 

Det kan være lokale og globale emner, og de kan variere 
over tid og fra sted til sted. Sex, religion, ekstremisme 
og identitet er eksempler på emner, der på hver sin måde 
er følsomme. Emner, der sætter sindene i kog, skaber 
modstridende forklaringer og har baggrund i forskellige 
overbevisninger, værdier og interesser. Og får mennesker 
til at handle ud fra følelser og ikke nødvendigvis rationale. 

1 

Kontroversielle emner i 
skolen 
Undervisning i kontroversielle emner via uddannelse 
for demokratisk medborgerskab og undervisning i 
menneskerettigheder 

Uddannelsespakke for lærere 

Læs mere i Kontroversielle emner i skolen 

(Undervisningsministeriet og Nordisk Råd, 2017), 

hvor forklaringen uddybes på side 10. 

Hvordan taler man nemt om det svære? Hvad er kontroversielle emner? 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Øvelse Tema Metode Udbytte Under-
visning 

Tid  Sværheds-
grad 

1.1 
Introduktion 
Side 13 

Ved du, hvad et kontroversielt 
emne er? 

Power-
Point-præsentation 

Deltagerne kan definere termen ”kontroversielle 
emner”, give relevante eksempler og grunde til at 
undervise i dem. 

« 20 min. ««

1.2 
Fra min stol 
Side 14 

Tør du sige din mening? Parøvelse, som ud-
forsker deltagernes 
personlige meninger 
om forskellige emner 

Deltagerne er bevidste om den følelsesmæssige 
dimension af kontroversielle emner og dens 
betydning for stemning og kontrol i grupper. 

« 20-25 min. ««

1.3 
Figurtræ 
Side 15 

Bliv klog på dig selv. Hvordan 
har du det med kontroversielle 
emner? 

Selvevalueringsøvelse 
på baggrund af tegne-
seriefigurer 

Deltagerne er klar over deres styrker og svaghe-
der som baggrund for udvikling. 

« 10 min. «

1.4 
Varmt eller koldt? 
Side 16 

Hvad gør emner kontroversiel-
le? Hvorfor er nogle emner mere 
kontroversielle end andre? 

Rangordningsøvelse 
med post-its 

Deltagerne er klar over en række faktorer, som 
kan gøre et emne kontroversielt, samt over de 
udfordringer, disse faktorer udgør for deltageren. 

« 20-25 min. ««

1.5 
Bagagekontrol 
Side 17 

Er du bevidst om din kulturelle 
bagage? 

Diskussion i små grup-
per og periode med 
stille refleksion 

Deltagerne er klar over, hvordan deres egne 
overbevisninger og værdier kan påvirke deres 
arbejde med kontroversielle emner. 

20-30 min. «««

 

Øvelse Tema Metode Udbytte Under- Tid  Sværheds-
visning grad 

2.1 Hvordan reagerer du, når du Diskussion i små Deltagerne kender en række undervisnings- « 30-40 min. «««
 Hvis side er du på? møder modstridende meninger grupper strategier og deres fordele og ulemper og ved, 

Side 20-21 og argumenter: Skal du give din hvornår de bedst anvendes. 
mening tilkende? 

2.2. Bliv bevidst om dit sprog. Parøvelse – omsætte Deltagerne har kendskab til afpersonaliserings- « 30-50 min. «««
Perspektivskift Vidste du, at du kan skabe personlige udtalelser teknikker. 
Side 22 frugtbare diskussioner ved at til samfundsudtalelser 

ændre dit sprog? 

2.3 Er opdigtede historier og rolle- Finde på og lave rolle- Deltagerne har kendskab til distanceringstek- « 40-50 min. «««
Skolen i skov- spil en god måde at introducere spil om borgermøde nikker. 
brynet ekstra følsomme og kontrover-
Side 23 sielle emner på? 

2.4 Kan du se et kontroversielt Kortøvelse for hele Deltagerne har kendskab til teknikker til at « 30-40 min. «««
I andres sko emne fra flere sider? gruppen om reaktio- hjælpe børn og unge til at forstå andre meninger 
Side 24 ner på kontroversielle 

emner 
end deres egen. 

TIP: Denne øvelse fungerer bedst, hvis der allerede er gjort et forarbejd
i forhold til det emne, der skal drøftes. Så er deltagerne ”  “varmet op . 

2.5  Kan vi indsamle viden om et Formulering af og svar Deltagerne har kendskab til teknikker til kollektiv « 30-40 min. «««
Dialogcafé kontroversielt emne i fælles- på spørgsmål i små problemløsning. 
Side 25 skab? grupper 

2.6 Er du forberedt på ufølsomme Rollespil med lærerre- Deltagerne kan håndtere ufølsomme bemærk- « 25-30 min. ««««
Forumteater bemærkninger? aktioner på ufølsomme ninger på en positiv måde. 
Side 26 bemærkninger 

e  

 

Før du går i gang med 
øvelserne 

Øvelserne er udarbejdet til dig og dine kollegaer, 

og det er i samtale med hinanden, at jeres egne 

værdifulde erkendelser kommer frem. Derfor skal 

I sammen gennemgå øvelsesprogrammet, før 

I introducerer kontroversielle emner for de unge. 

Det er vigtigt, at I sikrer opbakning fra ledelsen 

og afsætter tid til at gennemgå alle øvelserne. 

I skal afsætte to hele dage til det fulde program, 

som består af 15 øvelser. Hvis I har kortere tid 

til rådighed, kan øvelserne sættes sammen til 

et kortere program, som I breder ud over 

flere dage. 

Inden I mødes, kan I med fordel bruge lidt tid hver 

især på at forberede jer på de enkelte øvelser og 

tilpasse øvelserne til jeres interesser, behov og elever. 

Så er I sikre på, at I bruger alles tid effektivt og får 

det bedst mulige udbytte. I øvelsesoversigten på side 

7 og 8 kan I se, hvilke øvelser I også kan omsætte 

til undervisning. 

»Bilfri by!«  

»Kønsneutralitet  
på alle vejskilte!«  

»Jeg nægter at 
 bruge kondom.« 

6 · Hvordan taler man nemt om det svære?  · Før du går i gang med øvelserne 

Øvelsesoversigt 

Hele programmet består af en række øvelser, som styrker dine kompetencer til at håndtere 

kontroversielle emner og udfordringer, som kan opstå i samtaler og samvær med unge. 

Du kan finde støttemateriale til de enkelte øvelser på s. 33 og frem. 

1 Introduktion til kontroversielle emner (side 13-17) 

Denne øvelsesrække præsenterer deltagerne for begrebet kontroversielle emner 

og de udfordringer, der kan opstå i samtaler og samvær med børn og unge. 

2 Undervisningsmetoder (side 20-26) 

Denne øvelsesrække præsenterer og undersøger nogle af de undervisningsmetoder 

og læringsstrategier, som med fordel kan anvendes i arbejdet med kontroversielle emner. 

Hvordan taler man nemt om det svære?  · Øvelsesoversigt  · 7 



 

Øvelse Tema Metode Udbytte Under-
visning 

Tid Svær-
heds-grad 

3.1  
Snebold 
Side 29 

Hvad er dit formål med at 
arbejde med kontroversielle 
emner? 

Diskussion i små 
grupper 

Deltagerne kan identificere læringsmål for 
undervisningen i kontroversielle emner. 

« 25 min. ««

3.2  
Timeplan 
Side 30 

Hvordan ser din plan ud? Individuelt arbejde 
og/eller arbejde i små 
grupper 

Deltagerne har en skitse til en times undervisning 
i et kontroversielt emne. 

20 min. ««

3.3  
Feedback 
Side 30 

Hvad var godt, og hvad var 
skidt? 

Skrive et brev til 
instruktøren 

Deltagerne finder ud af, hvordan øvelserne kan 
forbedres. 

« 5 min. «

3.4  
Fantasitræ 
Side 31 

Hvad tager du med dig? Og 
hvad kræver tid?  

Personlig refleksion og 
brug af post-its 

Deltagerne er klar over deres nuværende faglige 
kompetencer og ved, hvor de kan blive bedre. 

«
10 min. 

«

 

 

  

   

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3 

»Det er fair nok, hvis en  
mand får mere i løn end sin 

kvindelige kollega.«  
Refleksion og evaluering (side 29-31) 
Denne øvelsesrække kommer med forslag til, hvordan man kan reflektere over 

og evaluere øvelserne og egen praksis. 

Udbytte af øvelserne 

Når du har gennemgået alle øvelserne, vil du kunne arbejde 

med kontroversielle emner sammen med dine elever. 

Du vil have viden og redskaber til at: 

• forklare, hvad kontroversielle emner er, og hvilke 

udfordringer der er forbundet med dem 

• etablere ”et trygt rum”, hvor unge åbent kan diskutere 

og debattere kontroversielle emner med støtte og hjælp 

fra lærerne og være bevidste om egne grænser, over-

bevisninger og værdier 

• reflektere over fordele og ulemper ved at afsløre 

egne overbevisninger og værdier 

• anse mangfoldighed i gruppesammensætninger 

som en vigtig forudsætning for gode debatter 

• anvende forskellige undervisningsstrategier 

• etablere en tillidsfuld stemning i en større gruppe 

• præsentere rammer og strategier 

• undlade at påtage sig rollen som alvidende 

• lære unge at identificere partiskhed 
• planlægge og lede diskussioner 

• anvende specielle undervisningsstrategier 

• involvere kollegaer og de unge. 

»Offentlig transport
 skal være gratis for alle. 

Bilerne ud af byen.«  

8 · Hvordan taler man nemt om det svære?  · Øvelsesoversigt / Udbytte af øvelserne 



 
 

 

 

 

 
 

»Afskaf fri 
abort.«  

»Hvis dine forældre 
»Forbyd porno.« er fra Iran, er du ikke 

dansker.« 

»Jeg bestemmer 
selv over min 

krop.« 
»Klimalov nu.« 

»Ingen homoseksuelle 
i militæret.« 

»Hvis pigen har  
flirtet, er det ikke 

voldtægt.«  

Øvelser 



 

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

   

  

 

 

  

   

  

   

  

 

    

 

1 

Øvelse 1.1 – Introduktion 
Ved du, hvad et kontroversielt emne er? 

20 min.   Kollektiv øvelse   Støttemateriale side 53: Ni grunde til at undervise i kontroversielle emner 

Formål 

At introducere begrebet kontroversielle emner 

og forstå, hvad et kontroversielt emne er. 

Udbytte 

Deltagerne bliver i stand til 

• at identificere, hvilke emner der er kontro-

versielle emner 

• at give konkrete eksempler på kontroversielle 

og følsomme emner 

• at forstå, hvorfor det er vigtigt at arbejde 

med kontroversielle emner. 

Du skal bruge 

• En PowerPoint-præsentation 

• En bærbar computer og en projektor 

Forberedelse 

Forbered en kort PowerPoint-præsentation, 

som forklarer, hvad kontroversielle emner er, 

og hvorfor det er vigtigt at tale om kontroversiel-

le emner i hverdagen. Du kan lade dig inspirere 

af Ni grunde til at arbejde med kontroversielle emner 

på side 53. 

Præsentationen skal indeholde en definition 

af begrebet ”kontroversielle emner”, aktuelle 

eksempler på kontroversielle emner samt en liste 

med argumenter for, hvorfor det er vigtigt at 

arbejde med kontroversielle emner. 

Sådan gør du 

1. Præsenter definitionen af kontroversielle 

emner. 

2. Uddyb definitionen med aktuelle eksempler. 
3. Nævn forskellige argumenter for, hvorfor 

det er vigtigt at arbejde med kontroversielle 

emner i hverdagen. 

4. Lav en kort opsummering, hvor deltagerne 

nævner begrundelser, som de synes er vigtige 

og mindre vigtige i forhold til at arbejde med 

kontroversielle emner. 

»Diamantøvelsen« 

Inspiration til diskussion om kontroversielle emner 

Diamantøvelsen er med til at sikre, at der 

kommer dynamik i en diskussion af forskellige 

grunde til at arbejde med kontroversielle emner. 

Du skal bruge 

• Ni grunde til at arbejde med kontroversielle 

emner (se s. 53 for inspiration) 

Sådan gør du 

1. Skriv ni kort med ni forskellige grunde 

til at arbejde med kontroversielle emner. 

2. Inddel deltagerne i små grupper. 

3. Lad grupperne diskutere argumenterne 

på kortene. 

4. Bed grupperne lægge kortene i en diamant 

med de grunde, de er mest enige i, øverst. 

Og mindst enige i, nederst. 

Har du ikke så meget tid, kan du nøjes 
med at få gruppen til at finde de 

to vigtigste grunde. 
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Øvelse 1.2 – Fra min stol 
Tør du sige din mening? 

20-25 min.   Kollektivt + i grupper á fire   Støttemateriale side 35: Eksempler på kontroversielle påstande 

Øvelse 1.3 – Figurtræ 
Bliv klog på dig selv. Hvordan har du det selv med kontroversielle emner? 

10 min. Individuelt + to og to Støttemateriale side 36: Firgurtræ  

Formål 

At udforske de følelser, som kontroversielle 

emner vækker, og undersøge, hvordan følelser 

kan påvirke stemningen i en gruppe. 

Udbytte 

Deltagerne bliver i stand til 

• at forstå, at kontroversielle emner kan vække 

forskellige følelser 

• at identificere forskellige typer følelser, som 

kan opstå, når kontroversielle emner drøftes 

• at afkode følelsers betydning for stemningen 

og kontrollen i en gruppe. 

Du skal bruge 

• En liste med kontroversielle påstande 

(se vores eksempler på side 35) 

• Mulighed for at afspille musik, fx fra 

en bærbar computer 

• En stol til hver deltager 

Forberedelse 

Forbered fem-seks kontroversielle påstande. 

Det må gerne være eksempler, som er aktuelle, 

vækker stærke følelser og fremkalder forskellige 

meninger. 

Sådan gør du 

1. Stil stolene tilfældige steder i lokalet. De skal 

stå i par, to stole over for hinanden. 

2. Fortæl deltagerne, at du nu spiller lidt musik 

for dem. Når musikken starter, skal de bevæge 

sig rundt i lokalet. Når musikken stopper, 

skal de sætte sig på den nærmeste stol, så de 

sidder sammen to og to. Læs en påstand op. 

Den person i hvert par, som satte sig ned sidst, 

har nu 30 sekunder til at fortælle sin makker 

sin personlige holdning til den påstand, 

der blev læst op. Makkeren skal kun lytte. 

Herefter er det den anden makkers tur til 

at fortælle sin holdning til emnet i 30 sekun-

der, mens første makker kun må lytte. 

3. Gentag processen. Spil musik igen, og læs 

en ny påstand op. 

4. Gør dette så mange gange, som du har 

påstande eller tid til. 

5. Stil nu stolene i en cirkel til diskussion. 

Diskussion og eftertanke 

Bed deltagerne om at forholde sig til de følelser, 

som de kom i kontakt med under øvelsen. 

Spørg deltagerne, hvad de kan lære af oplevelsen, 

når de skal diskutere kontroversielle emner i 

hverdagen. 

Inspirationsspørgsmål 

Tror du, at deltagerne vil give udtryk for deres 

mening i en større gruppe? 

Hvilken stemning kan bedst støtte en diskussion 

om kontroversielle emner? 

Hvordan skaber man en sådan stemning? 

Er der behov for regler, når man diskuterer? 

14 · Hvordan taler man nemt om det svære?  · Øvelse 1.2 – Fra min stol 

Formål 

At blive bevidst om egne følelser. 

Udbytte 

Deltagerne bliver i stand til at anerkende egne 

styrker og svagheder i mødet med kontroversielle 

emner. 

Du skal bruge 

• Kopier af figurtræet (se støttematerialet) 

Forberedelse 

Kopiér et figurtræ til hver deltager. 

Sådan gør du 

1. Uddel kopier af figurtræet. 
2. Bed hver deltager om at se på tegningen 

i nogle minutter og markere den figur, der 

bedst illustrerer, hvordan de har det lige nu. 

3. Inviter deltagerne til i et par minutter at 

fortælle sidemanden om deres valg. 
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      20-30 min.   Kollektiv øvelse   

  Støttemateriale side 38: Eksempler på diskussionskort 

Formål 

At undersøge, hvordan værdier og opfattelser 

påvirker mødet med kontroversielle emner,  

og hvad det betyder i hverdagen. 

Udbytte 

Deltagerne bliver i stand til  at forstå, hvordan 

deres personlige værdier og opfattelser påvirker 

deres faglige tilgang og daglige håndtering af 

kontroversielle emner. 

Du skal bruge 

•   Et sæt diskussionskort til hver gruppe 

•   Blanke kort 

•   Små poser 

•   Flipoverpapir og tuscher 

Forberedelse 

Lav diskussionskort. Vælg navne og karaktertyper,

som er velkendte for deltagerne. Kortene skal  

bruges i små grupper, som får et sæt hver. Læg 

hvert sæt i en lille pose. Du skal også bruge nogle 

blanke kort, ét til hver deltager, til afslutningen  

af aktiviteten. 

 

Sådan gør du 

1.     Inddel deltagerne i små grupper á tre-fire 

personer. 

2.     Giv hver gruppe en pose med et sæt diskus- 

sionskort. Forklar, at hvert kort indeholder 

oplysninger om en person (ikke en, de kender). 

3.     Bed hver gruppe trække en tilfældig person  

(et kort) fra posen. 

4.     Bed dem læse op fra kortet og diskutere i 

gruppen i 5-7 minutter, hvordan de tror, at 

personen på kortet forholder sig til kontrover-

sielle emner, og hvordan han/hun håndterer 

Øvelse 1.5 – Bagagekontrol 
Er du bevidst om din kulturelle bagage? 

Øvelse 1.4 – Varmt eller koldt? 
Hvad gør emner kontroversielle? Hvorfor er nogle emner mere kontroversielle end andre? 

20-25 min.   Kollektiv øvelse   Støttemateriale side 37: Faktorer, der kan gøre emner kontroversielle 

Formål 

At udforske de forskellige faktorer, som gør emner, 

påstande og spørgsmål kontroversielle. 

Udbytte 

Deltagerne bliver i stand til 

• at forholde sig til forskellige faktorer, der 

gør emner følsomme og kontroversielle 

• at anerkende de udfordringer, som forskellige 

typer af følsomme emner bringer frem. 

Du skal bruge 

• Post-its 

• Tre store sedler – ”Rød”, ”Gul” og ”Grøn” 
• En tom væg 

• Kopier af ”Faktorer, der kan gøre emner 

kontroversielle” til uddeling 

Forberedelse 

Tag en kopi til hver deltager af ”Faktorer, der kan 

gøre emner kontroversielle”. Kopierne skal bruges 

til diskussionen til sidst. 

Find en tom væg, og hæng tre sedler op. 

En seddel med teksten ”Rød” i den ene ende, 

en seddel med ”Gul” i midten og en seddel 

med ”Grøn” i den anden ende. 

5.     Gentag processen to-tre gange med andre kort. 

6.     Stil alle stolene i en rundkreds. 

7.     Inviter et par af deltagerne til at fortælle, hvad 

de kom frem til i deres gruppe. Tag ét kort ad 

gangen pr. person og bemærk modsætninger  

og forskellige fortolkninger undervejs. 

8.     Præsentér og forklar begrebet ”kulturel 

bagage”, og fortæl, hvorfor det er vigtigt  

i forhold til kontroversielle emner. 

Diskussion og eftertanke 

Afsæt god tid til eftertanke og diskussion af den 

personlige bagage, som vi har med os, og hvad  

det betyder, når vi møder kontroversielle emner  

i hverdagen. 

Inspirationsspørgsmål 

Lad deltagerne diskutere, hvordan værdier  

og opfattelser påvirker den måde, vi håndterer 

kontroversielle emner på. 

Hvor kommer opfattelserne og værdierne fra? 

Hvor let er det at identificere egne fordomme  

og meninger? 

Afslut diskussionen ved at bede deltagerne tænke 

over deres personlige værdier og opfattelser. 

Hvordan tror de, vores baggrund er med til at 

påvirke den måde, vi håndterer kontroversielle 

emner på? 

Giv hver deltager et tomt kort. I stilhed har de  

3-4 minutter til at skrive en sætning om dem selv.  

Gerne med inspiration fra diskussionskortene. 

Bed deltagerne omhyggeligt begrunde, hvad de er 

kommet frem til. Fortæl dem, at de ikke behøver  

at dele det, de skriver, med andre. De deltagere, 

der har lyst, kan dele deres sætninger og tanker 

med hinanden. 

Sådan gør du 

1.  Giv deltagerne hver fem til seks post-its. 

2.     Bed hver deltager om i stilhed at skrive eksem-

pler på kontroversielle påstande og spørgsmål 

på post-its. De skal skrive ét emne på én 

post-it. Fortæl, at spørgsmål og påstande kan 

være lige så kontroversielle, som de ønsker. 

3.     Giv derefter deltagerne 2 minutter til at reflek- 

tere over, hvordan de vil have det med at blive 

konfronteret med de emner, de har valgt. 

4.     Bed nu deltagerne placere deres post-it på 

væggen på den plads, som viser, hvor trygge 

eller utrygge de er ved at møde det pågæld- 

ende emne i hverdagen. 

5.     Fortæl deltagerne, at skalaen er:  

– Grøn = ”Det er jeg helt trygt ved”  
– Gul = ”Det er jeg hverken tryg eller utryg ved”  
– Rød = ”Det er jeg utryg ved”. 

6.     Giv derefter deltagerne 5 minutter til at se  

på væggen med emner og på, hvad de andre 

deltagere har valgt, og hvordan de har det  

med deres emner. 

7.     Stil nu stolene i en rundkreds til diskussion. 

Diskussion og eftertanke 

Del nu kopierne med ”Faktorer, der kan gøre 

emner kontroversielle” ud. 

 Vælg et af de kontroversielle emner fra 

øvelsen. Gennemgå de forskellige faktorer,  

og spørg ind til, hvilke faktorer der gør det 

pågældende emne kontroversielt og hvorfor. 

GRØN GUL 

RØD 
dem i hverdagen, når de opstår. 
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Eksempler på kontroversielle påstande 
Kopivenlig version af denne liste er på side 35 (støttemateriale til øvelse 1.2) 

»Der lægges alt for stor vægt på børns rettigheder 
og ikke nok på børns ansvar.« 

»Hvis man er fattig i dag, er det selvforskyldt.« 

»Det burde være tilladt for homoseksuelle par at adoptere.« 

»Forældre må gerne slå deres børn, hvis barnet har 
opført sig virkelig slemt.« 

»Atomvåben er nødvendige for at opretholde 
fred i verden.« 

»Unge burde være stemmeberettigede, når de fylder 16.« 

»De burde indføre dødsstraf for dem, der dømmes 
for voldelig ekstremisme.« 

»Dyr burde have de samme rettigheder som mennesker.« 

»Aktiv dødshjælp er en human måde at dø på og burde 
ikke retsforfølges.« 

»De rige burde betale mindre i skat, fordi de skaber 
arbejdspladser.« 

18 Hvordan taler man nemt om det svære?  Eksempler på kontroversielle påstande 

»Der burde ikke være nogen begrænsninger 
for menneskers fri bevægelighed mellem lande.« 

»Ligestilling mellem kønnene handler mest 
om kvinder og fører til diskrimination af mænd.« 

»Cannabis burde legaliseres.« 

»Den seksuelle identitet skabes af samfundet – 
man er ikke født med en bestemt seksuel identitet.« 

»Politikerne hytter bare deres eget skind.« 

»Rygere og overvægtige burde betale for sundhedspleje.« 

»Lovgivningen om menneskerettigheder og ligestilling 
er gået for langt og skaber et risikouvilligt samfund.« 

Hvordan taler man nemt om det svære?  Eksempler på kontroversielle påstande 19 
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Øvelse 2.1 – Hvis side er du på? 
Hvordan reagerer du, når du møder modstridende meninger og argumenter?  

– Skal du give din mening til kende? 

30-40 min. Gruppearbejde Støttemateriale – bemærk, at der er flere ark til denne øvelse: 

Side 39: Holdningskort. Side 40-42: De seks undervisningsstrategier 

Formål 

At deltagerne udforsker fordele og ulemper 

ved forskellige undervisningsstrategier, som 

kan bruges til at håndtere forskellige meninger 

i grupper. 

Udbytte 

Deltagerne bliver i stand til 

• at forstå forskellige pædagogiske strategier 

samt deres fordele og ulemper 

• at indtage forskellige holdninger til kontro-

versielle emner 

• at forstå de situationer, hvor de forskellige 

strategier hver især benyttes bedst. 

Du skal bruge 

• Flipoverpapir og tuscher 

• Diskussionskort med holdninger 

• Kopi af De seks undervisningsstrategier 

• Papirclips 

• Tape 

• Seks grupper 

Forberedelse 

Lav forskellige holdningskort til gruppearbejdet. 

Du kan med fordel bruge de seks skabeloner 

fra støttematerialet. Du skal lave seks kort – 

et til hver gruppe. Fra støttematerialet skal du 

også kopiere De seks undervisningsstrategier om 

lærerroller i gruppediskussioner. Et sæt til 

hver deltager. 
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Sådan gør du 

1. Mind deltagerne om, at modstridende menin-

ger er helt almindeligt for samtaler om 

kontroversielle emner. 

2. Inddel deltagerne i seks grupper, og placér 

hver gruppe omkring et bord. 

3. Giv hver gruppe et stykke flipoverpapir, en 

tusch, en papirclips og et af holdningskortene. 

4. Bed hver gruppe overveje den holdning, der 

står på kortet, og diskutere fordele og ulem-

per ved, at personen forholder sig sådan 

til det pågældende kontroversielle emne. 

5. Bed hver gruppe skrive sine konklusioner 

på papiret. Der tegnes en streg ned gennem 

midten af papiret, så papiret deles i en side 

til fordele og en til ulemper.  

6. Efter 3-4 minutter beder du grupperne om 

at sætte deres holdningskort fast øverst på 

papiret med papirclipsen. Forlad papir og kort 

på bordet, og flyt til det næste bord. 
7. Ved det næste bord læser gruppen kommen-

tarerne fra den tidligere gruppe. De krydser 

de ting af, som de er enige i, og tilføjer deres 

egne kommentarer, når de er uenige eller 

mener, at der mangler noget. 

8. Efter 2-3 minutter beder du igen grupperne 

om at flytte til det næste bord og gentage 

processen. 

9. Gentag processen igen, indtil alle har siddet 

ved alle borde. 

10. Hæng så flipoverpapirerne op på væggen, 

og lad deltagerne gå rundt og læse dem. 

11. Stil stolene i en rundkreds. Uddel kopierne 

med undervisningsstrategierne, og bed 

deltagerne om at læse dem i stilhed. De vil 

opdage, at den øvelse, de har været igennem, 

handler om forskellige tilgange til, hvordan 

man kan håndtere kontroversielle emner. 

Diskussion og eftertanke 

Foreslå to-tre kontroversielle emner, og lad kort 

deltagerne diskutere, hvilke strategier der er 

mest hensigtsmæssige til håndtering af disse 

emner. 

Afslut diskussionen ved at bede deltagerne lave 

nogle tommelfingerregler for, hvornår de forskel-

lige strategier er henholdsvis egnede og ikke-

egnede. 

Inspirationsspørgsmål 

En af udfordringerne ved at håndtere kontrover-

sielle emner er at beslutte sig for, hvordan du 

selv vil forholde dig. 

Skal du vælge side? Og i så fald, hvilken side? 
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Hvordan sikrer du, at emnerne behandles objek-

tivt, og at diskussionen bliver informativ  

og lærerig? 




