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Forskellige formative feedback forstaelser.
Feedback som risikabel kommunikation.



Det grundleeggende problem

Forstyrrelse

Leering: e
Forandringer Undervisning:

Kommunikation:

e _ Ser, hgrer og forstar
Vilje til at overvinde henvendelsen.

vanskeligheder.

Hvad der skal leeres.

Feedback
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Tre teoretiske perspektiver pa feedback

e Feedback som transmission:

« Feedback bygger bro mellem stasted og gnsket stasted. Underviseren
viser sammenhaengene.

 Feedback som dialog:
* Feedback er at stimulere til dialog, samarbejde og faelles fortrolighed
om et indhold mellem deltagerne. Underviseren er dialogpartner

e Feedback som konstruktion 1 kommunikation:
o Forstaelse er konstruktioner i kommunikation. Misforstaelser er

sandsynlige. Underviseren skal ofte metakommunikere.
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Feedback som transmission

 Feedback:

» Hjeelper og viser elevernes vej i laeringsprocessen.

« Bygger pa Vygotskys princip om "Zonen for neermeste udvikling”.
» Leereren er eksperten, der har kontrol.
« Bestemmer retningen, som den laerende skal ga.

o Sker ved at leereren identificere: Klgften mellem nuveaerende
praestation og gnskede resultat.

* Eleverne tilskrives en passiv rolle som modtager gennem laererens
identifikation af klgften.
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Feedback som transmission

« Centralt | teorien er: Eleverne udvikler et begreb for kvalitet der ligner
laererens.

* Det skal gare eleverne i stand til:

> Overvage kvaliteten af det der produceres under arbejdet.
» Betyder at eleverne ved, hvad en god opgave er.
» Leereren informerer ofte sin opfattelse af, hvad der er god kvalitet.

> Nar eleverne kender standarden for god opgave vil disse (antages det) kunne
Ivaerkseette relevante tiltag, der ggr at klgften kan lukkes.

U c n PROFESSIONSH@JSKOLEN



Docent Ph.d. Preben Olund Kirkegaard: Mail: pok@ucn.dk

Feedback som transmission
e Kritikken:

« Ansvaret eller arbejdet er ikke pa eleverne selv.

Eleverne umyndigggres nar laereren kontrollerer leeringsprocessen.

Faren for overstyring | processen der ggr at eleverne ikke kommer til at taenke selv.

Faren for reproduktion for at tilfredsstille laereren.

Eleverne forbliver passive | stedet for aktive deltagere i1 vidensproduktionen.
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Feedback som dialog.

« Feedback som dialog: Bygger pa et samarbejdende laeringsparadigme:
« Samarbejde, dialog og feelles draftelse.

* Feedback et resultat af et dialogisk samarbejde mellem underviser og
elever.

- Feedback opfattes som en integreret del af laeringen baseret pa
antagelse om:

Elever altid er aktivt involveret i at overvage og regulere egen praestationer.

Eleverne kan altid anvende relevante strategier for at na mal.

Elevernes egen feedback er den vigtigste 1 laeringsprocessen.

Laererens feedback er alene en ud af flere eksterne kilder, som eleverne kan

anvende | vurdering af egen fremgang.
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Feedback som dialog.
* Feedback som dialog:

* Relationen er preeget af ligeveerdighed.

* Feedback er elevernes ansvar.

« Egen og fuld deltagelse er helt ngdvendigt.

* Eleverne bliver involveret som ligeveaerdige deltagere.

 Leering er ikke noget leereren seette | gang.

* Leering er noget der opstar i den made det dialogiske feellesskab er organiseret pa.

« Kan alle elever dette og har de tilstraekkeligt med tid og energi til denne
form for deltagelse?
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Feedback som dialog.
 Kritikken:

Arbejdsbelastningen er for stor for laererne.

Der er ikke tid, interesse eller energi til at investere | mange elevers arbejder.

Leeringstrykket pa eleverne kan veere sa hgit, at de kan have problemer med at
udnytte laeringsmuligheden 1 dialogerne.

Eleverne har forskellige motivation for laering.

Hvilke typer af feedback der vurderes som nyttige af eleverne.
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Feedback som konstruktion 1 kommunikation:

Pa hvilken made kobles budskabet til egen horisont?

Modtagelse - Kommunikere for at skabe

opmaerksomhed opmaerksomhed

Hvordan kan man vide om den anden kan hgre,

forsta og gore det som bliver sagt?
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3 problemstillinger i kommunikation

Undervisning:
* Hvad hgrer den anden.

Laering:
 Bliver det hart

« Hvad forstas.
 Hvilken effekt.

* Bliver det forstaet
« Har det nogen effekt
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Feedback som konstruktion i kommunikation
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Forsknings — og udviklingspunkt. 1

ndervisning
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Forsknings — og udviklingspunkt. 2

ndervisning
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Forsknings- og udviklingspunkt. 3

ndervisning
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Metakognitiv laering — udvikling af kapacitet til selviagttagelse.

Refleksivt Leere om,
forhold til egen hvad der er
laering. lzert.

Tale om det
Metakognitiv andet der
opmeerksomhed. ogsa kunne
veere leert.
Formativ Leere at
anvende

feedback

feedback.
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Tale om, hvad
er endnu ikke
er leert.

Information
om iIkke —
viden.

Konstruktion
af feedback.



Metakognitive laeringsstrategier

Klargﬂring af Undersgger
Spg rgsmél forforstaelser

Stille opklarende
spargsmal til

- allerede etablerede
Spa rgsmal forstaelser .

Klargaring af

Vise hvordan
Som rollemodel strategien anvendes
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Er der viden nok om,
hvad opgaven gar
ud pa.

Anvendes | opgaver
med en vis
sveerhedsgrad.

Vise hvordan
fagbegreber
anvendes.



Flere principper for god feedback

Anvende
: del feedbacken til at
I anvenaelise. forbedre arbejdet

Tage feedbacken

Forbedring kan

vises ved at Give muligheder

arbejde med f%r at gentage
: en samme

feedback til opgave

leererne

Gentagelse af
opgaven inddelt |

F_eedback alene
forskellige U ogg;\;/ire\s 1X

Ui komponenter
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Giver feedback
mulighed for
forbedringer?

Statte elever i at
genkende naeste
skridt i leering.

Hurtig feedback
er begraenset
maengde af
feedback sa den

faktisk anvendes.



Mange tak for opmaerksomheden

God arbejdslyst
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