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Hvad er god praksis?

For at fa viden om, hvordan danske erhvervsskoler og faglige udvalg bedst muligt kan tilrettelaegge deres indsats for at fa ele-
ver i praktikforlgb, har Bgrne- og Undervisningsministeriet bedt Epinion om at identificere og formidle eksempler pa god prak-
sis for at fa elever i ordinzer praktik

Hvad ligger til grund for katalogets indhold? Hvordan skal den gode praksis lzeses og bruges?
Eksemplerne pa god praksis i dette katalog er formule- Erhvervsuddannelserne er kendetegnet ved stor diversitet —
ret med afseet i input fra i alt otte dybdeinterview med bade hvad angar uddannelsernes indhold og de rammebetin-
repreesentanter fra i alt otte forskellige faglige udvalg. gelser, der geografisk eller branchemaessigt gor sig geel-
Katalogets eksempler bygger farst og fremmest pa de dende for at fa elever i ordinzer praktik.

interviewedes professionelle vurderinger af, hvad der

ligger til grund for deres gode resultater, men nogle af Katalogets eksempler pa god praksis er udvalgt, fordi de for-

eksemplerne understattes ogsa af statistiske analyser, ventes at have _relevans for e_t bredt udsnit af fa.gli.ge udva_lg.
der viser sammenhaeng mellem indsatsen og andelen Eksemplerne giver altsa et billede af god praksis i de faglige

af elever i ordinaer praktik pa den pagseldende uddan- udvalgs praktikpladsopsegende indsats, som kan give inspi-
nelse. ration til andre faglige udvalg.

En detaljeret beskrivelse af udvaelgelseskriterierne og analyseresultaterne kan findes i falgende rapport: https://emu.dk/eud/forsk-
ning-og-viden/rapport-om-erhvervsskolers-og-faglige-udvalgs-indsatser-fa-elever-i-praktik
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Eksempler pa god praksis for faglige udvalg

| kataloget praesenteres i alt fire overordnede beskrivelser af god praksis for de faglige udvalgs praktikpladsopsegende arbejde. Der er tale
om folgende:

Eksempler pa god praksis

Fasthold kompetencen til at godkende praktikpladsvirksomheder centralt hos de faglige udvalg med henblik pa at
gere godkendelsen enkel og effektiv

Opret et centralt tilbud om praktikpladsformidling

Prioritér systematisk kontakt til vicksomheder igennem information og personlige besgg pa virksomheder, skoler og
lokale uddannelsesudvalg

@L Arbejd systematisk med at sikre, at uddannelsens indhold matcher efterspargslen pa arbejdsmarkedet
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Fasthold kompetencen til at godkende praktikplads-
virksomheder centralt hos de faglige udvalg og gor
godkendelsesprocessen enkel og digital

En central godkendelse af virksomheder sikrer ensartet og
enkel behandling. Administrative barrierer kan afholde virk-
somheder fra at involvere sig som praktikplads. Faglige ud-
valg har god erfaring med at forsimple og digitalisere pro-
cessen, der farer til virksomhedsgodkendelse.

Det forholder sig generelt sadan, at pa uddannelser, hvor
det faglige udvalg godkender praktikpladser, far elever
ogsa oftere en ordinaer uddannelsesaftale, sammenlignet
med uddannelser hvor kompetencen er delegeret til et de-
centralt niveau — fx de lokale uddannelsesudvalg.

| flere udvalg har man desuden god erfaring med at for-
enkle og digitalisere ansggningsprocessen, sa virksomhe-
derne oplever det som enklere at blive godkendt praktik-
plads. Dermed bliver skridtet mod at ansaette elever mindre
og praktikpladsudbuddet potentielt stgrre.

Epinion




$

N/

BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Arbejd systematisk med at sikre, at uddannelsens
indhold matcher efterspgrgslen pa arbejdsmarke-
det

En systematisk tilgang til arbejdet med lgbende at
sgrge for at tilpasse uddannelsernes indhold er vigtigt
for at fastholde virksomhedernes interesse i at anseette
leerlinge.

De kompetencer, der eftersparges af virksomhederne,
forandrer sig — fx i takt med den teknologiske udvikling.

Et af de besggte faglige udvalg har foretaget en ana-
lyse af fordelingen af elever inden for branchens un-
derbrancher og sammenholdt det med antallet af an-
satte inden for de samme underbrancher. Analysen vi-
ser en ubalance, som kommer til udtryk ved, at ele-
verne er meget koncentreret i fa underbrancher, som
ikke svarer til virksomhedernes behov og efterspgrg-
sel.

Pa baggrund af denne analyse er uddannelsen andret
fundamentalt og godkendelsen af praktikpladsvirksom-
heder er startet forfra. Resultatet er, at antallet af ele-
ver og virksomheder er steget vaesentligt, og fordelin-
gen af elever pa virksomheder i de forskellige under-
brancher er mere jaevn.
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Opret et centralt tilbud om praktikpladsformidling

Landsdeekkende leererpladsformidling, hvor det faglige
udvalg hjeelper med at matche virksomheder og ele-
ver.

For at minimere antallet af "ubrugte praktikpladser” kan
det veere god praksis, at det faglige udvalg tilbyder
hjeelp til elever, der ikke har indgaet en uddannelsesaf-
tale.

Den enkelte erhvervsskole har ofte et afgreenset op-
land af virksomheder, den samarbejder med, som ofte
er placeret i skolens geografiske neeromrade. Nogle
elever er bosiddende i et andet omrade end skolens
placering, og for dem kan der veere relevante ledige
praktikpladser hos virksomheder i elevens opland, som
skolen ikke har kontakt til.

Et fagligt udvalg har haft held med at afhjeelpe denne
udfordring og vurderer, at ca. 75 elever har faet en
praktikplads som et resultat af indsatsen.

Epinion



$

N/

BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Prioritér personlige besag pa og information til virk-
somheder, skoler og lokale uddannelsesudvalg

Prioritér systematisk kontakt til virksomheder — bade alle-
rede godkendte og ikke-godkendte — og skoler med hen-
blik pé at udbrede kendskab til uddannelserne og til beho-
vet for at anseette elever.

Seerligt det personlige virksomhedsbesg@g kan veere effekt-
fuldt, nar de faglige udvalg skal udbrede viden og skabe in-
teresse for en uddannelse.

Pa den made stiller det faglige udvalg sig nemlig ogsa di-
rekte til radighed for virksomhederne, der fx kan stille
spagrgsmal, der knytter sig til netop deres aktuelle situation.

Flere faglige udvalg har udarbejdet informationsmateriale
til virksomhederne. Det kan veere fakta-ark med informa-
tion om, hvad det indebaerer at have en elev ansat, hvad
en elev skal leere, hvordan uddannelsen er bygget op,
hvad eleven laerer pa skolen og hvornar etc., eller det kan
vaere sma videoer, som viser et konkret elevforhold pa en
virksomhed.

Nogle faglige udvalg arrangerer ogsa mader med eller ud-
sender nyhedsbreve til skoler og lokale uddannelsesud-
valg for at orientere om nye initiativer, gendringer i uddan-
nelserne mv..

Epinion

OO



Epinion Copenhagen

Ryesgade 3F
2200 Copenhagen N
Denmark

T: +45 87 30 95 00
E: copenhagen@epinionglobal.com
www.epinionglobal.com


www.epinionglobal.com
mailto:copenhagen@epinionglobal.com

