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Indledning

Et af folkeskolens vigtigste formal er at give eleverne kundskaber og faerdigheder i sam-
arbejde med foraeldrene. Folkeskolens fag og emner er centrale for dette formal. Det er
gennem undervisning i fag og emner, at eleverne skal forberedes til videre uddannelse

og fa lyst til at laere mere. Folkeskolens fag og emner skal ogsa bidrage til at fremme den
enkelte elevs alsidige udvikling og forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder
og pligter i et samfund med frihed og folkestyre.

Hver dag leverer skolerne en vigtig indsats for at leve op til skolens og fagenes formal.
Skolen skal understgtte lzererne, lederne og paedagogerne i opgaven med at tilretteleegge
god undervisning med udgangspunkt i deres professionelle demmekraft og efter lokale
forhold. Bgrne- og Undervisningsministeriet udarbejder vejledende lzeseplaner og
undervisningsvejledninger i fag og emner for at tydeligggre rammerne for undervisningen
og understgtte de fagprofessionelle i deres arbejde. Ministeriets laeseplaner og under-
visningsvejledninger fra 2019 fremhaever szerligt to forhold: Sammenhangen mellem
skolens formal, fagenes formal og indholdet i det enkelte fag; og det professionelle
raderum i tilretteleeggelsen af undervisningen.

Leeseplanerne og undervisningsvejledningerne (2019) afspejler de Igsnede bindinger

i Feelles Mal. De nationale rammer for undervisningen er stadig fastsat i Faelles Mal.
Fagenes formal, kompetenceomrader, kompetencemal og de tilhgrende faerdigheds-

og vidensomrader fastsaetter, hvad eleverne skal kunne pa bestemte klassetrin. Inden

for disse rammer er der metodisk og didaktisk frihed til at tilrettelzegge undervisningen

- med respekt for fagenes forskellighed, elevernes faglige forudsaetninger og med fokus
pa elevens faglige og alsidige udvikling. Med udgangspunkt heri skal undervisningen give
eleverne de bedste forudsaetninger for faglig fordybelse, overblik og oplevelse af sammen-
haenge samt mulighed for at tilegne sig de kompetencer, faerdigheder og den viden, der
ligger i de enkelte fag.

En raekke fagpersoner fra folkeskolen, professionshajskoler og faglige foreninger har
veeret centrale i udformningen af laeseplaner og undervisningsvejledninger. Bgrne- og
Undervisningsministeriet takker alle for konstruktiv medvirken undervejs. Bgrne- og
Undervisningsministeriet star for den endelige udformning af materialet.

Aftale om gget frihed om Feaelles Mal i folkeskolen

Folkeskoleforligskredsen indgik den 19. maj 2017 en aftale om gget frihed

om Fzlles Mal i folkeskolen. Aftalen Igsner bindingerne i Flles Mal og gor alle
faerdigheds- og vidensmal i Faelles Mal vejledende. Det har medfart en sendring
af folkeskoleloven samt en a&ndring af bekendtgarelserne om Feelles Mal og
bgrnehaveklassen.

Som opfglgning pa aftalen har Bgrne- og Undervisningsministeriet udsendt
vejledende lzeseplaner og undervisningsvejledninger til folkeskolens fag og
obligatoriske emner. Laeseplanerne og undervisningsvejledningerne (2019)
er samlet i faghaefter sammen med skolens formal og fagets Fzelles Mal.
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Folkeskolens formal

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forzldrene give eleverne kundskaber og fzerdig-
heder, der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, gar dem
fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer,
bidrager til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte
elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse
og virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og
baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter
i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere praeget af andsfrihed,
ligeveerd og demokrati.
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Indhold
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1 Fagets formal

Eleverne skal i faget arbejdskendskab opna kompetencer til at kunne vurdere
karriereveje og muligheder.

Stk. 2. Eleverne skal gennem konkrete oplevelser og fordybelse tilegne sig alsidig
viden om arbejdsmarkedet og arbejdslivet.

Stk. 3. Faget skal give eleverne viden om betingelserne pa et foranderligt arbejds-
marked og i et foranderligt arbejdsliv.
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2 Faelles Mal

Faelles Mal efter klassetrin

Efter efter 7./8./9. klassetrin

Fzerdigheds- og vidensomrader og -mal

Kompetenceomrade Kompetencemal Faser
Virksomhed og Eleven kan vurdere forhold af Arbejdsmarkedsforhold
arbejdsmarked betydning for arbejdsmarked og
virksomhed. 1. | Eleven kan diskutere forhold og Eleven har viden om arbejds-
mekanismer af betydning for arbejds- = markedets strukturer, mekanismer og
markedet lokalt, nationalt og samfundsmaessige betydning.
internationalt.
Job og karriere Eleven kan vurdere vilkar og Erhverv og job
muligheder i erhverv og
beskaeftigelse. 1. | Eleven kan vurdere betydningen af Eleven har viden om anszettelses- og

forskellige former for ansattelses- og | arbejdsforhold samt iveerksaetteri.
arbejdsforhold.

Bindende rammer i Feelles Mal

Vejledende feerdigheds- og vidensmal

FALLES MAL
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Faerdigheds- og vidensomrader og -mal

Brancher og virksomheder

Eleven kan vurdere forhold af betyd- = Eleven har viden om virksomheder,
ning for virksomheder og branchers brancher og entreprengrskab.
indretning og udvikling.

Arbejdsliv og karriere

Eleven kan vurdere karriereveje og Eleven har viden om karriere- og

beskaeftigelsesmuligheder i et beskaeftigelsesmuligheder pa det

personligt perspektiv. nationale og det globale
arbejdsmarked.
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Om leeseplanens funktion

Laeseplanen beskriver grundlaget for undervisningen i faget. Laeseplanen fortolker forhol-
det mellem folkeskolens formal, lovens centrale bestemmelser om undervisningens
tilretteloeggelse og de fagspecifikke bestemmelser i Faelles Mal. Fagformalet beskriver,
hvordan faget bidrager til at opfylde folkeskolens formal, og angiver den overordnede
retning for tilretteleeggelsen af undervisning i faget. Fagformalet og de underliggende
kompetencemal samt feerdigheds- og vidensomrader er sadledes den overordnede ramme
for leererens overvejelser om tilretteleeggelse af undervisningen, herunder overvejelser
vedrgrende valg af undervisningens indhold. Laeseplanen udfolder de bindende kompe-
tencemal samt feerdigheds- og vidensomraderne i Feelles Mal, hvor det faglige indhold
konkretiseres. Laeseplanen uddyber kompetencemalene og beskriver det indhold og den
progression, der skal knytte sig til kompetencemalene, med henblik pa at give en ramme for
leerernes valg af indhold. Laeseplanen beskriver de bindende faerdigheds- og vidensomra-
der, der ligger under fagets kompetencemal pa de enkelte trinforlgb. Faerdigheds- og
vidensomraderne angiver i overskriftsform afggrende faglige elementer i arbejdet hen imod
at indfri kompetencemalene som udgangspunkt for bestraebelsen pa at opfylde fagformalet
og skal danne udgangspunkt for tilrettelaeggelsen af undervisningen.
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2 Laeseplanens opbygning

Laeseplanen for arbejdskendskab er bygget op, sa den bade kan vaere med til at skabe en
grundleeggende forstaelse for faget og fungere som et opslagsveerk til brug ved tilrettelaeg-
gelsen af undervisningen.

Kapitel 3 beskriver arbejdskendskabs formal og identitet, samt hvordan faget relaterer sig
til folkeskolens formal.

Kapitel 4 beskriver arbejdskendskabs to kompetenceomrader: Virksomhed og arbejdsmar-
ked, samt job og karriere. Indledningsvist beskrives den indbyrdes sammenhang mellem
kompetenceomraderne ud fra en faglig helhedsforstaelse og dernaest beskrives kompeten-
ceomraderne enkeltvis.

Kapitel 5 udfolder de i alt fire feerdigheds- og vidensomrader inden for de to kompetence-
omrader. Beskrivelserne tager udgangspunkt i de kompetencemal, der er for kompetence-
omraderne.

Kapitel 6 beskriver arbejdskendskabs rolle i tveerfaglig og faellesfaglig undervisning med
fokus pa, hvordan faget giver eleverne mulighed for at anvende og udbygge de tilegnede
faerdigheder og kompetencer tvaerfagligt.

Kapitel 7 beskriver, hvordan faget kan bidrage til arbejdet med folkeskolens tvaergaende
temaer.
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3 Fagets formal og identitet

Fagets formal

Eleverne skal i faget arbejdskendskab opna kompetencer til at kunne vurdere
karriereveje og -muligheder.

Stk. 2. Eleverne skal gennem konkrete oplevelser og fordybelse tilegne sig alsidig
viden om arbejdsmarkedet og arbejdslivet.

Stk. 3. Faget skal give eleverne viden om betingelserne pa et foranderligt arbejds-
marked og i et foranderligt arbejdsliv.

Arbejdskendskab er et etarigt valgfag og kan placeres i 7./8./9 klasse. Eleverne kan efter
eget gnske vaelge valgfaget pa flere drgange, hvorved undervisningen skal tilretteleegges
saledes, at den enkelte elev udfordres i et passende omfang. Valgfaget arbejdskendskab
bygger oven pa det obligatoriske emne uddannelse og job. Valgfaget kan desuden indga
som en del af skole- og vejledningsindsatsen for elever, som vurderes ikke uddannelsespa-
rate og ligeledes indga i gvrige uddannelses- og vejledningsaktiviteter.

At forsta sig selv som ligevaerdig deltager i et demokratisk samfund er ogsa at vaere en del
af forpligtende fzellesskaber med de rettigheder og pligter det indebaerer. Arbejdsmarkedet,
arbejdspladser, virksomheder og fagforbund er en del af det demokratiske samfunds fzelles-
skaber, og i mgdet med dem, kan eleverne fa forstaelse for forhold, vilkar og betingelser,
som skaber rammerne for de muligheder der er i erhvervsliv, fag, brancher og professioner.

Karrierebegrebet

Nar der i faget arbejdes med begrebet karriere, er det ud fra en forstaelse af
karriere som en persons erhvervsmaessige Igbebane i bred forstand. En karriere
forstas ikke som forklaring pa personers opstigning i et arbejdsrelateret hierarki,
men derimod som livslang og livsbred. En karriere indeholder derfor alle de
elementer som har betydning bade fgr, under og efter et liv med uddannelse og
arbejde. Med denne forstaelse af karriere indfanges den kompleksitet, der opstar i
kraft af, at mennesker lever et liv, samtidig med at de skaber rammerne for det.

(Hgjdal og Poulsen 2012).

Faget arbejdskendskab kendetegnes ved et indhold, der skal bidrage til at udvide og styrke
elevernes perspektiver pa fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet og give dem kompe-
tencer til at vurdere karriereveje og -muligheder. En stzerk kobling mellem viden, konkrete
oplevelser og kompetencer til at vurdere egne karriereveje og -muligheder, er fagets
omdrejningspunkt. Eleven skal ud i virkelighedens arbejds- og erhvervsliv og mgde de
mennesker, som agerer i det. Faget skal bidrage til, at eleverne udvikler tillid til egne
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forudsaetninger i forhold til fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet og kompetencer til
at tage stilling og handle.

Gennem elevernes fordybelse og oplevelser i aktiviteter og forlgb, vaekkes deres nysgerrig-
hed og virkelyst i forhold til deltagelse pa arbejdsmarkedet, men ogsa til videre uddannelse.
Der skabes indsigt i, hvordan arbejdsmarked, brancher og erhverv pavirkes af forhold og
betingelser lokalt, nationalt og internationalt, fx af den teknologiske udvikling og globale
konkurrence.
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4

4.1

Fagets kompetenceomrader
og kompetencemal

Arbejdskendskab bestar af kompetenceomraderne virksomhed og arbejdsmarked samt job
og karriere med tilhgrende kompetencemal og feerdigheds- og vidensomrader.

De to kompetenceomrader udggr en helhed i forhold til elevernes alsidige udvikling,
herunder at eleverne udvikler tillid til egne forudsaetninger og kompetencer til at tage
stilling og handle fx i forhold til fremtidige uddannelses- og karriereveje.

Fagets omdrejningspunkt er, at eleverne gennem viden og oplevelser skal ggre sig refleksio-
ner i relation til at vurdere egne karriereveje og -muligheder. | tilrettelaeggelse, gennemfg-
relse og evaluering af undervisningen er det centralt, at der veksles mellem det generelle og
specifikke. Gennem tilegnelse af generel viden om forhold pa arbejdsmarkedet og via
konkrete oplevelser og mgder med repraesentanter fra arbejdsmarkedet, far eleven indsigt
i, hvordan disse forhold specifikt har betydning for elevens egne karriereveje og beskaefti-
gelsesmuligheder.

Fagets helhed udggres af de to kompetenceomraders indhold, som samlet bidrager til
elevens tilegnelse af viden og vurdering af egne muligheder. | praksis vil et samspil mellem
fagets kompetenceomrader veere ngdvendig, for at opfylde fagets formal om, at eleverne
gennem fordybelse og konkrete oplevelser skal tilegne sig alsidig viden om forhold og
betingelser pa arbejdsmarkedet og i arbejdslivet, og samtidig skal opna kompetencer til at
vurdere karriereveje og -muligheder.

De to kompetenceomrader er kendetegnet ved, at virksomhed og arbejdsmarked forholder
sig til generelle forhold, mekanismer, vilkar og betingelser i elevens omverden, mens job og
karriere forholder sig til elevens viden og specifikke vurderinger i et personligt perspektiv.

Vekselvirkningen mellem forhold i omverdenen og elevens egen verden og personlige
perspektiver, er centralt i faget, og dette knytter an til progressionen i elevens karrierelze-
ringsproces, som foregar dels i samspil med andre, dels i forhold til elevens egne refleksio-
ner. Nar eleverne opdager og gar sig erfaringer med forhold og vilkar i omverdenen, gares
det sammen med andre. Hvordan der ordnes, sorteres, udveelges og fokuseres i forhold til,
hvad der er serlig betydningsfuldt for den enkelte, er individuelle refleksioner og subjekti-
ve vurderinger. Nar det, lzeringsprocesserne har fgrt til af viden, forstaelse og mening
udledes, forhandles og deles, foregar dette igen i samspil med omgivelserne. (Law 2010).
For at opfylde fagets formal sadvel som begge kompetencemal, ma der i faget skabes rum
for laeringsprocesser, som bidrager til, at eleverne sammen tilegner sig viden og erfaringer,
men ogsa hver for sig far mulighed for at forholde sig til personlige perspektiver og
vurderinger af karrieremuligheder og -veje. Undervisningen ma derfor hele tiden skabe
forbindelse imellem generelle forhold og elevernes vurderinger af disse forhold i et
personligt perspektiv.

Kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked

Kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked sigter mod, at eleverne tilegner sig
viden om og kan diskutere mekanismer og strukturer pa arbejdsmarkedet og bliver i stand
til at vurdere disse forholds betydning i en samfundsmaessig kontekst.
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Ved konkrete mgder med mennesker med forskellige jobfunktioner (fx leder, ansat,
selvstaendig, iveerksaetter mv.), skabes der grundlag for, at eleverne kan vurdere forhold af
betydning for arbejdsmarked og virksomhed. Nar eleverne oplever forhold af betydning for
den enkelte medarbejder, virksomhed eller branche, leerer de om arbejdsmarkedets
mekanismer og strukturer, og disses betydning for samfundet og for deres egne mulighe-
der. Virksomhed og arbejdsmarked kredser derfor om, at eleverne bliver nysgerrige pa
arbejdsmarkedets betydning for forhold i samfundet, og far lyst til at lzere mere.

Kompetenceomradet job og karriere

Job og karriere sigter mod, at eleverne tilegner sig viden om vilkar, betingelser, forhold og
muligheder i arbejdsliv og karriere, og kan vurdere disse i et personligt perspektiv. Eleverne
far mulighed for at undersgge og made mennesker i de forskellige former for jobs, der
findes, og far herved indsigt i de vilkar og forhold der er for disse lokalt, nationalt og
globalt. Nar eleverne pa den made far forstaelse for forskellige ansaettelsesformer og
relaterer disse oplevelser til egne overvejelser om uddannelse og job, far eleverne mulighed
for at vurdere forskellige erhverv og beskaeftigelsesmuligheder i et personligt perspektiv og
herved styrke tilliden til deres egne muligheder.
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5

5.1

Udviklingen i indholdet
i undervisningen

Dette kapitel beskriver de faerdigheds- og vidensomrader, som udggr det faglige indhold,
der leder frem mod kompetencemalet inden for fagets to kompetenceomrader. Kapitlet er
opbygget, sa kompetencemalene beskrives fgrst og dernaest udfoldes de tilknyttede
faerdigheds- og vidensomrader, og hvordan der med udgangspunkt heri kan arbejdes hen
mod kompetencemalet.

For at skabe helhed og sammenhang i faget, udvikling i fagets indhold og elevens faglige
progression, er det vaesentligt, at der i undervisningen arbejdes med flere feerdigheds- og
vidensomrader og pa tveers af kompetenceomraderne i samme forlgb. P4 den made skabes
rum for en progression i bade indhold og leering, hvor elevernes tilegnelse og diskussion af
alsidig viden skaber grundlaget for at bade kompetencemal og fagets formal opfyldes.
Fagets omdrejningspunkt er, at eleven gennem fordybelse og autentiske oplevelser tilegner
sig viden, der skaber afsaet for udvikling af elevens kompetencer til at vurdere karriereveje
og -muligheder. Ved at integrere indholdselementer fra flere videns- og faerdighedsomra-
der i samme aktivitet, kan der arbejdes med progression i bade indhold og elevernes leering
samtidig.

Virksomhed og arbejdsmarked

Dette kompetenceomrade omhandler arbejdet med forarbejdning af materialer hen imod
opfyldelse af kompetencemalet.

Kompetencemalet for virksomhed og arbejdsmarked:
Eleven skal kunne vurdere forhold af betydning for arbejdsmarked og virksomhed.

Med udgangspunkt i viden om og oplevelser med jobs, virksomheder og brancher, bliver
eleverne i stand til at diskutere og vurdere hvilke forhold og mekanismer, der har betydning
for arbejdsmarkedet og virksomheder.

Arbejdsmarkedsforhold

| arbejdsmarkedsforhold arbejdes der med viden om og diskussion af arbejdsmarkedets
strukturer, mekanismer og samfundsmaessige betydning. Undervisningen skal derfor fgre
frem til, at eleverne pa nuanceret vis kan vurdere betydninger af forskellige forhold pa
arbejdsmarkedet. Det ggres ved, at der i det faglige indhold og ved konkrete besgg og
medvirken af gaestelaerere pa skolen, inddrages en variation af virksomheder og faglige
organisationer. Nar eleverne undersgger sammenhange og forskelle mellem lokale,
nationale og internationale forhold er det med udgangspunkt i konkrete virksomheder, der
agerer i de forskellige arenaer.

Undervejs i forlgbet arbejdes med, hvilken betydning forhold, strukturer og mekanismer pa
arbejdsmarkedet har for elevernes egne fremtidsforestillinger og -muligheder, sa aktivite-
terne indgar i deres personlige overvejelser om karriereveje og -muligheder.
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5.2

Brancher og virksomheder

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne tilegner sig viden om virksomheder,
brancher og entreprengrskab og sigter hen imod, at eleverne kan vurdere forhold af
betydning for virksomheder og branchers indretning og udvikling. Entreprengrskab forstas
her som at se et behov, fa den gode ide og handle pa den, ved at etablere og videreudvikle
en virksomhed.

Eleverne undersgger typer af sma og store virksomheder, og hvilke forhold der har betyd-
ning for virksomhedstyper og brancher, fx selvsteendige erhverv, offentlige og socialgkono-
miske virksomheder, organisationer og sma ivaerksaettere. Der skabes ogsa mulighed for
sammenligning og vurdering af forskelligheder inden for virksomheder og brancher, bade
historisk, aktuelt og i fremtiden.

Det faglige indhold i brancher og virksomheder laegger op til varierede aktiviteter, som ud
over besgg og kontakt til det lokale erhvervsliv og foreninger, med fordel kan indeholde
praktiske aktiviteter med entreprengrskab.

Job og karriere

Kompetencemalet for job og karriere:
Eleven skal vurdere vilkdr og muligheder i erhverv og beskaftigelse.

Ved at mgde mennesker i forskellige jobs og ansaettelsesformer og fa indsigt i forskellige
jobfunktioner og iveerksaetteri, kan eleverne vurdere betydningen af ansaettelses- og
arbejdsforhold samt nationale og globale karriereveje og beskaeftigelsesmuligheder i et
personligt perspektiv.

Erhverv og job

| undervisningen undersgges ansaettelses- og arbejdsforhold samt iveerksaetteri, séledes at
eleverne bliver i stand til at vurdere den betydning disse har i relation til erhverv og
beskaeftigelse. Der arbejdes med elevernes viden om ansaettelses- og arbejdsforhold for
forskellige faggrupper, fx ivaerksaettere, projekt- og konsulentansaettelser, kontraktansaet-
telser og freelance-virksomhed.

Der tages udgangspunkt i, at eleverne tilegner sig viden og oplevelser i autentiske miljger,
sasom private og offentlige virksomheder. Viden, fordybelse og oplevelser med arbejds-
funktioner i forskellige jobs samt inddragelse af eksempler fra elevernes egne netvaerk og
fritidsjobs, bidrager til elevernes vurderinger af anszettelses- og arbejdsforhold.

Arbejdsliv og karriere

| undervisningen arbejdes med karriere- og beskaeftigelsesmuligheder pa det nationale og
globale arbejdsmarked, og der sigtes imod, at eleverne kan vurdere disse i et personligt
perspektiv. Undervisningen skal derfor skabe kobling til elevernes egne gnsker, fremtids-
forestillinger og -valg. Der tilrettelaegges aktiviteter i tilknytning til fx besgg pa virksomhe-
der og uddannelsessteder, sa eleverne via mgder med mennesker i autentiske miljger far
indsigt i forskellige veje i relation til karriere- og beskaeftigelsesmuligheder.

| den forbindelse skabes opmaerksomhed p3, hvilke kompetencer, det kraever at kunne
navigere i karriereforlgb, som i en foranderlig og global verden er praeget af mange valg. At
handtere arbejdsliv og karriere kan kraeve mange forskelligartede kompetencer, fx at kunne
traeffe beslutninger, at kunne se muligheder og alternativer, at kunne navigere i forandrin-
ger, og at veere bevidst om egne forudsaetninger.
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6 Tvaergdaende emner og
problemstillinger

Dette kapitel beskriver og giver eksempler pa, hvordan der i arbejdskendskab kan arbejdes
sammen med folkeskolens andre fag og emner om tvaergaende emner og problemstillinger.
Arbejdskendskabs temaer taler ind i flere af folkeskolens fag, og valgfagets varierede
arbejdsformer lzegger op til, at andre fag og emner inddrages. De kompetencer, som opgves
i arbejdskendskab, kan i samspil med andre fags metodiske og faglige tilgange, anvendes i
faelles- og tvaerfagligt arbejde. Det er oplagt, at man i arbejdskendskab sammen med
historie og samfundsfag tvaerfagligt behandler emner, der drejer sig om samfundets og iszer
arbejdsmarkedets historiske udvikling. | faget dansk kan der arbejdes tveerfagligt med
kommunikationsformer fx i jobansggninger, imens der i matematik kan skabes kobling til
arbejdskendskab ved udarbejdelse af budget for egen virksomhed, forstaelse for skat og
moms el. lign.

Valgfaget bidrager desuden til udvikling af elevernes praksisfaglige forudsaetninger. Ved
virksomhedsbesgg kan eleverne tilegne sig praktisk leering savel som veerksteds- og
arbejdspladsfeerdigheder. Dette giver indsigt i forskellige jobtyper og anledning til, at
eleverne ggr sig tanker om egen fremtid.

Arbejdskendskab kan desuden med fordel teenkes sammen med emner og aktiviteter i
uddannelse og job, samt i uddannelses- og vejledningsaktiviteter, fx kollektiv og individuel
vejledning, erhvervspraktik og brobygning. Faget kan desuden indga som en del af skole-
og vejledningsindsatsen for elever, som vurderes ikke uddannelsesparate.

Desuden giver fagets arbejdsformer mulighed for at kvalificere elevernes aktive deltagelse i
andre skoleaktiviteter, fx under Aben Skole, hvor der etableres samarbejde mellem skole,
lokalsamfund, virksomheder, foreninger mv.
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7 Tveaergdende temaer

7.1

7.2

7.3

| dette afsnit beskrives, hvordan faget kan inddrage de tvaergaende temaer sproglig
udvikling, it og medier samt innovation og entreprengrskab.

Sproglig udvikling

| arbejdskendskab udvikler eleverne et fagspecifikt ordforrad gennem forskellige sproglige
aktiviteter i made med fx erhvervsliv, brancher og fagpersoner. Der arbejdes med forskelli-
ge teksttyper, fx jobannoncer og stillingsopslag, og med, hvordan sproget og fagspecifikke
udtryk bruges til formidling af viden i faget.

It og medier

Arbejdsformerne i arbejdskendskab kendetegnes ved lzereprocesser, hvor eleverne
anvender forskellige digitale hjaelpemidler. Fgr et virksomhedsbesgg skal eleverne indsamle
og sortere viden og eventuelt planlaegge spgrgsmal, de kan stille under besgget. Alt dette
foregar som udgangspunkt digitalt. Eleverne orienterer sig via sggninger og arbejder
analyserende, nar de fx vurderer en virksomheds hjemmeside, brug af sociale medier og
eventuelt andre digitale platforme. Eleverne kan her tage stilling til, hvilke malgrupper, den
virksomhed, der skal besgges, har, og hvordan den pagzeldende virksomhed henvender sig
digitalt til potentielle kunder. Eleverne kan desuden arbejde med digital ansvarlighed, nar
de overvejer, hvordan deres egen og den feelles viden skal praesenteres og deles pa sociale
medier, eller der kan arbejdes med, hvilken lovgivning virksomheder skal forholde sig til i
forhold til deling af personoplysninger.

Innovation og entreprengrskab

| arbejdskendskab er det centralt, at eleverne udvikler innovative og entreprengrielle
kompetencer, og forstar at den viden, de tilegner sig, kan skabe og omsaettes til noget, der
kan have vaerdi for bdde dem selv og andre. | innovation og entreprengrskab veegtes nye og
originale ideer og forbedringer, og der laegges vaegt pa, at ideer og forbedringerne omsaet-
tes til handling i den virkelige verden. Innovation og entreprengrskab indeholder de fire
dimensioner: Handling, kreativitet, omverdensforstaelse og personlig indstilling. | arbejds-
kendskab kan der med fordel arbejdes med innovation og entreprengrskab ved et forlgb,
hvor udviklingen af produktidéer tager afszet i undersggelser af et aktuelt tema, fx mad-
spild, og derfra arbejdes med etablering af egen virksomhed. Gennem fx brainstorming eller
idéstafet udvikles idéer til virksomheder, der kan forhindre madspild, og der researches om
og besgges virksomheder, der har madspild som udgangspunkt for deres forretningsidé.
Egne ideer, besgg pa virksomheder og research danner nu baggrund for udveelgelse af den
bedste virksomhedsidé og hvilke produkter eller ydelser, der kan skabe veerdi. Arbejdet
med innovation og entreprengrskab bidrager til elevernes faglige, sociale og alsidige
udvikling og motiverer dem til at indga i samfundet som aktive medborgere, iveerksaettere
og innovative medarbejdere.
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1 Om undervisningsvejledningen

Undervisningsvejledningen giver information, stgtte og inspiration til at kvalificere de
mange valg, som leereren i samarbejde med sin leder og sine kolleger tager i sin praksis. Den
informerer om de bestemmelser i folkeskoleloven og i Feelles Mal, som vedrarer undervis-
ningen i faget, og den statter ved at forklare og eksemplificere centrale dele af fagets
indhold.

Endelig giver undervisningsvejledningen inspiration til og understgtter tilretteleeggelsen af
undervisningen i faget ved at beskrive forskellige mulige valg i tilrettelaeggelsen, gennemfg-
relsen og evalueringen af undervisningen. | forbindelse med disse beskrivelser bidrager den
til at synliggare forskellige veje i tilrettelaeggelsen af undervisningen bl.a. ved at laegge op til
diskussion af potentialer og begraensninger i forskellige former for undervisningspraksis.
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Elevernes alsidige udvikling

Forholdet mellem kompetenceomraderne og elevens alsidige
udvikling

Fagets formal er, at eleverne tilegner sig kompetencer til at kunne vurdere karriereveje- og
muligheder, og undervisningen skal derfor tilbyde aktiviteter, som udvikler elevernes
kompetencer til at kunne traeffe valg, handtere overgange og nye sammenhange, se
muligheder og fa gget kendskab til sig selv. Nutidens arbejdsliv og karriereveje er kende-
tegnet ved mange valg, fravalg og omvalg, og ikke ved linezre, forudsigelige karriereforlgb.
Det kraever leererens opmaerksomhed, at eleverne skal kunne navigere i disse uforudsigeli-
ge og omskiftelige forhold og vilkar.

De to kompetenceomrader skaber i samspil rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst,
nar der arbejdes med generelle temaer og i samme proces arbejdes med elevernes egne
overvejelser over karriereveje og -muligheder. Pa den made spiller kompetenceomraderne
sammen om at udvikle elevernes tillid til egne muligheder pa arbejdsmarkedet og kompe-
tencer til at tage stilling og handle.

En steerk kobling mellem viden, konkrete oplevelser og udvikling af kompetencer til at
vurdere egne karriereveje og -muligheder er fagets omdrejningspunkt. Elevernes oplevel-
ser med virkeligheden i autentiske situationer giver mulighed for fordybelse i viden om
arbejdsmarked og arbejdsliv og ggr dem bevidste om historiske, aktuelle og fremtidige
betingelser og muligheder pa et foranderligt arbejdsmarked og i et foranderligt arbejdsliv.

Fagets kompetenceomrader som helhed bidrager til elevens alsidige udvikling kan en
aktivitet med temaet "Besgg en virksomhed og skab din egen” bidrage til elevens alsidige
udvikling, nar der skabes rum for egne og felles refleksioner i praktiske aktiviteter sammen
med andre. Eleverne udvikler abenhed og nysgerrighed, ndr de mgder medarbejdere i en
virksomhed. Det samme gaelder samarbejdsevner og virkelyst hos eleverne, nar ideer skal
udvikles og virksomheden skal etableres. Sociale kompetencer udvides, nar elever sammen
skal finde lgsninger, og afklare hvad de hver isaer kan. Respekt for andre opgves, nar der
skal findes Igsninger pa autentiske udfordringer, som virksomheden skal have Igst. Gennem
fordybelse, konkrete oplevelser, refleksioner og samarbejde med andre udvikles desuden
elevernes selvkendskab. De erfaringer, eleverne har med fra tidligere begivenheder og
episoder vil sammen med tolkninger af aktuelle oplevelser gge elevernes kendskab til sig
selv. Elevernes selvvaerd og selvtillid kan gges, nar tidligere oplevelser af mestring bekraef-
tes i aktuelle sammenhange, og nar de oplever, at alles bidrag til samarbejdet er ngdven-
digt og anerkendes, hvis de skal nd malet. Elevernes selvstaendighed kommer til udtryk, nar
de praesenterer den virksomhed, de sammen har skabt.
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Tilretteleeggelse, gennemfgrelse
og evaluering i faget

| et valgfag, som kan ligge pa bade 7., 8. og 9. argang, kan der vaere stor forskel pa, hvad der
vil veaere relevant for eleverne. Det er derfor centralt i bade tilretteleeggelsen, gennemfgrel-
sen og evalueringen af undervisningen, at eleverne hele tiden oplever en kobling til deres
egen verden, og at hver enkelt elev kan bruge valgfaget til refleksioner i relation til egen
uddannelse, job og karriere.

Eleverne og deres viden og netvaerk kan med fordel inddrages i bade tilrettelaeggelse,
gennemfgrelse og evaluering i valgfaget. Nar eleverne har indflydelse pa indholdet savel
som pa deres egen laeringsproces, vil faget opleves vedkommende. Med en hgj grad af
elevinddragelse fglger naturligt, at tilretteloeggelsen og gennemfgrelsen af undervisningen
kan vaere vanskelig at skille ad. | det fglgende forsgges dog en anskueliggarelse af, hvilke
overvejelser, laereren kan ggre sig om de tre elementer af undervisningen.

Tilretteleeggelse

Koblingen mellem tilegnelse af viden, fordybelse og konkrete oplevelser samt elevernes
vurderinger af egne muligheder skabes, nar der arbejdes med valgfaget som et praksisfeel-
lesskab, hvor eleverne leerer sammen (Wenger, E. 2004). Det giver mulighed for gensidigt
engagement og et falles repertoire, nar der er fokus pa, at eleverne sammen indsamler,
udvider og perspektiverer viden og deler, drgfter og udfordrer hinandens oplevelser og
refleksioner. | feelles aktiviteter forhandler og arbejder eleverne sammen om at skabe
projekter.

Laereren ma fgrst undersgge den viden og erfaring, der er til stede. Hvis aktiviteten i
kommende forlgb er et virksomhedsbesgg, kan der skabes en fealles visuel vidensbase
inden besgget. Det kan gares pa grundlag af spargsmal som: Hvilke jobs findes i virksomhe-
den? Hvilke kompetencer kraeves for at arbejde i virksomheden? Hvordan er virksomheden
organiseret? Svarene samles, fx i en "wordcloud” eller i en padlet, som genbesgges efter
aktiviteten. Eleverne vil dermed opleve, at bade deres egen og den felles viden er dyna-
misk, og at den udvides og perspektiveres fgr, under og efter et virksomhedsbesgg.

Elevernes fritidsjobs, fritidsliv og netveerk kan med fordel bringes i spil i undervisningens
tilretteleeggelse. Mange elever indgar i forpligtende faellesskaber uden for skolen. Det kan
bl.a. skabe dialoger om forhold, regler og vilkar for fritidsjobs og hvad det vil sige at have et
arbejde. Det kan diskuteres, hvilken vaerdi Ignnede og ulgnnede jobs samt frivilligt arbejde
skaber for andre og for lokalsamfundet. Elevernes fritidsliv kan desuden skabe opmaerk-
somhed pa, hvordan andre aktiviteter kan bidrage til lzering og udvikling af kompetencer i
relation til uddannelse, arbejdsliv og karriere. Endelig kan lzereren med fordel inddrage
elevernes egne netveerk, fx forzeldre eller arbejdsgivere i planlaegningen af aktiviteter i
undervisningen.

Nar leereren i sin tilretteleeggelse af undervisningen tager stilling til formalet med en
aktivitet eller et forlgb, spiller valg af arbejdsform ind. Laereren kan her gare sig overvejelser
om, hvordan hhv. arbejde i grupper og selvsteendigt bedst bidrager til udviklingen af
elevernes kompetencer til at vurdere karriereveje og -muligheder. Laereren kan med fordel
tage udgangspunkt i, hvordan alle elever bedst inddrages i forbindelse med arbejdet far,
under og efter fx et virksomhedsbesgg eller et oplaeg fra en gaesteleerer, samt hvordan
leereren stilladserer en hensigtsmaessig gruppedannelse.
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Eleverne kan i mgdet med en konkret oplevelse vaere forudindtagede eller drage forhaste-
de konklusioner. Der skal derfor i tilrettelaeggelse af undervisningen skabes mulighed for
dialog og refleksioner bade fgr, under og efter en aktivitet. Elever, som besgger en produk-
tionsvirksomhed og ser, at elementer produceres med tidskontrol, kan nemt danne sig et
eget indtryk af arbejdsvilkar. Elever, som ser en murer udfgre en opgave, kan hurtigt drage
konklusioner om, hvad en murer laver. De hurtige konklusioner kan forhindre elevernes
tilegnelse af nuanceret viden og begraense udbyttet af besgget til, om 'det er noget for mig’.
Det gar viden, refleksioner og valg unuancerede, hvis spgrgsmal alene fokuserer pa, om
det, der opleves, passer til det, eleverne gerne vil vaere. Det kan eleverne hurtigt bekraefte
eller afvise, men det bidrager ikke til refleksion og kvalificerede overvejelser over egne
muligheder. Det er derfor afggrende, at der far, under og efter aktiviteten stilles spargsmal,
som udfordrer elevernes observationer og konklusioner, skabes rum for fzlles refleksion
samt understgtter elevernes lzering og vurderinger af karriereveje og -muligheder.

Gennemfgrelse

Som det fremgar af ovenstaende, arbejder valgfagets didaktik med en fgr-, under-, og
efter-, logik, der ogsa bgr afspejles i undervisningens gennemfgrelse. Virksomhedsbesgg
star centralt, men rammerne omkring et besgg er mindst lige sa vigtige, hvis der skal skabes
rum for refleksion og elevernes laeringsprogression og -udbytte skal sikres. Didaktiske
overvejelser over undervisningen kan derfor tage afsaet i flg. refleksionsspgrgsmal:

Refleksionsspgrgsmal til "fgr” virksomhedsbesgget

e Hvordan ggr vi status over den fzlles viden i elevgruppen inden besgget?
e Skal alle elever forberede sig pa samme made inden besgget?

e Hvordan skal den enkelte elev indsamle viden under besgget?

Refleksionsspgrgsmal "under” virksomhedsbesgget
e Hvordan deltager alle elever aktivt i besgget, og hvem skal have hvilke opgaver?

e Hvordan indsamler eleverne hver iseer og sammen viden og refleksioner undervejs?

e Hvordan kommer elevernes forskelligheder i spil?

Refleksionsspgrgsmal til "efter” virksomhedsbesgget

e Hvordan indsamler, fastholder og udbreder eleverne den viden, der bringes med hjem?
e Hyvilke metoder skal eleverne anvende til indsamling og formidling?

e Hvad skal samles individuelt og feelles, og hvad skal praesenteres?

Undervisningen ud fra denne logik tilretteleegges, sa alle elever sgger, finder og indsamler
viden, oplevelser og erfaringer - bade fgr, under og efter virksomhedsbesgg. Inden et
besgg kan der fx sgges pa nettet, findes billeder eller film fra den virksomhed, der skal
besgges, og eleverne kan evt. fa besagg pa skolen fra en repraesentant fra virksomheden.
Undervejs udvides deres viden med nye opdagelser og udvidelse af den eksisterende viden
sker ved fx at optage video og tage billeder, optage lyd og tage notater. Efter et besgg
samles den tilegnede viden til faelles og egen vidensopsamling, i fx portfolio eller lignende.

Indsamling af viden samt fzelles og individuelle oplevelser bliver en vigtig, progressiv
leeringsproces for eleverne, nar de undervejs i arbejdet med at finde og opdage informati-
on, ogsa skal vurdere, hvornar de har indsamlet tilstraekkeligt, skal ordne, sortere, sammen-
ligne og fokusere deres information og vurdere, hvad der kan anvendes, fx nar virksom-
hedsbesgget sammen skal tilretteleegges.
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Under et besgg kan elevernes individuelle lzring i forhold til deres forudsaetninger og
behov fokuseres ved fx at de hver iszer undersgger noget, som er seerligt vigtigt for dem,
eller far opgaver, som forholder sig til det udbytte de hver iseer skal have af besgget. Ved at
stille spargsmal, som opfordrer til refleksion, kan elevernes oplevelser bringe dem til at
forsta og forklare sammenhaenge og forklare. Svarene pa disse spgrgsmal kan bidrage til
elevernes egne overvejelser om fremtiden. Nar undervisningen pa denne made tilrettelaeg-
ges som en progressiv laeringsproces for den enkelte elev i et praksisfeellesskab, skabes der
rum for elevernes opdagelser og sansninger, sammenligninger, vurderinger og konkretise-
ringer, og dermed for en karriereleeringsproces, hvor de ved at opdage nyt, ordne og
sortere, fokusere og forsta, tilegner sig viden, nye erkendelser og forstaelser, som kan
anvendes i deres overvejelser over karriereveje og -muligheder (Law, 2010).

Evaluering

Valgfaget arbejdskendskab er et etarigt forlgb med ét trin, og evalueringen savel som
progressionen i elevernes leering handler derfor overordnet om, hvorvidt elevernes
tilegnede viden bidrager til deres kompetencer i forhold til at kunne vurdere karriereveje-
og muligheder. Evalueringen i faget forholder sig overordnet til falgende spgrgsmal:

e Har eleverne faet tilstraekkelig, anvendelig viden?
e Er der sket en progression i elevernes tilegnelse af viden og udvikling af kompetencer?

e Har eleverne faet grundlag for at kunne vurdere egne karriereveje og -muligheder?

Eleverne kan med fordel inddrages i den Igbende evaluering af den feelles og individuelle
viden og leering. Det giver dem en oplevelse af deltagelse og medindflydelse pa forlgbet.
De far ogsa en indsigt i, hvad de sammen og hver for sig har tilegnet sig undervejs i
forlgbet.

Et eksempel pa, hvordan evalueringen af progressionen i elevernes tilegnelse af viden kan
tydeliggares visuelt, er denne model, som illustrerer, hvordan den feelles og individuelle
viden og lzering udvikler og udvider sig under og efter en konkret aktivitet; et besgg i en
dagligvarebutik:

Eksempel

—

Under
Efter

Vidensopsamling fer:

Man tjener ikke sa meget, nar
man arbejder i et supermarked,
og man behgver ikke en

Vidensopsamling under:
Der er forskel pa, hvor meget man

tjener i et supermarked, og om man  Vidensopsamling efter:

uddannelse. Sa det kraever nok
ikke sa meget.

har en uddannelse. Det kommer
ogsa an pa, hvad man laver. Nogle
opgaver er svaere og tager lang tid,
og man skal vaere god til service og
samarbejde, ogsa selv om man har
en darlig dag.

Servicemedarbejderen er den, der
tjener mindst, men de fleste har det
ogsa som fritidsjob eller er
ufagleerte. Salgsassistenten tjener
mere, og de fleste har en
erhvervsuddannelse, enten EUD
eller EUX fra handelsskolen.

Man kan komme pa handelsskolen
mange steder, og man far lgn, nar
man er elev.

Teamkoodinatoren tjener mest af
dem, vi mgdte. Der er mange
uddannelser, der kan fgre til det job.
Der er ogsa meget, man laerer i
jobbet, som ikke kan laeres pa
uddannelserne, fordi en uddannelse
kan fgre til mange forskellige jobs.
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| forhold til at fglge progressionen i elevernes fzlles og individuelle tilegnelse af viden, kan
der med fordel arbejdes med individuel og feelles indsamling af materiale i en arbejdsport-
folio. At arbejde med portfolio giver gode muligheder for alle elevers deltagelse, da der kan
anvendes forskellige multimodale produktudtryk, og differentieres bade i forhold til
indhold, omfang og de krav, der stilles til den enkelte elev.

Da faget kan tilbydes pa alle tre trin i udskolingen, skal evalueringens indhold differentie-
res; dels i forhold til elevernes forudsaetninger og klassetrin, og dels i forhold til den
enkeltes mulige leeringsprogression og udbytte.

Nar evalueringen differentieres i forhold til bade det, eleverne forventes at kunne pa det
enkelte klassetrin og deres forudsaetninger, vil bade progressionen i elevernes egen
leeringsproces og selve fagets progression traede tydeligt frem. Det er betydningsfuldt iseer
for de elever, som veelger faget flere gange.
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4 Forholdet mellem kompetencer
og indhold

Indholdet i arbejdskendskab skal bidrage til, at eleverne udvider deres perspektiver pa
uddannelse og arbejde, og give dem kompetencer til at vurdere karriereveje og -mulighe-
der. Faget bestar af de to kompetenceomrader virksomhed og arbejdsmarked samt job og
karriere med tilhgrende kompetencemal og feerdigheds- og vidensomrader.

Centralt i faget er vekselvirkningen mellem viden om og erfaringer med omverden og
elevernes egne personlige perspektiver. Samtidig er tilegnelse af viden, fordybelse og
oplevelser samt egne vurderinger af karriereveje og -muligheder fagets omdrejningspunkt,
og undervisningens indhold tilretteleegges derefter.

Der skal derfor veere en progression i undervisningens indhold, sa eleverne ikke blot
tilegner sig viden, men ogsa far grundlag for at kunne diskutere og vurdere den viden, de
praesenteres for. Det skaber opmaerksomhed pa elevernes progression i relation til at na
fagets kompetencemal. Ved at tilretteleegge undervisningen i autentiske miljger, skabes der
mulighed for, at alle elever kan arbejde sammen om at indsamle, diskutere og vurdere
fagets indhold, men ogsa at den tilegnede viden kan ordnes, udveelges og fokuseres pa
forskellig vis, alt efter elevernes forudsaetninger, leeringsprogression, og hvad den enkelte
elev vurderer er vigtigt og betydningsfuldt i et personligt perspektiv.

Undervisning, der forholder sig til elevernes vurderinger af karriereveje og -muligheder
skaber ogsa opmaerksomhed pa, hvilke kompetencer, der skal udvikles for at kunne
navigere i karriereforlgb, som i en foranderlig og global verden er praeget af mange valg,
omvalg og nye valg. At handtere arbejdsliv og karriere kan kraeve mange forskelligartede
kompetencer og udviklingen af disse kan med fordel indga som en del af arbejdet med
fagets indhold.

For at arbejde frem mod de enkelte kompetencemal og fagets formal, vil de to kompeten-
ceomrader i praksis skulle integreres i hinanden. En aktivitet vil derfor kunne inddrage
indhold fra flere feerdigheds- og vidensomrader og arbejde frem mod begge kompetence-
mal samtidig.

Et eksempel er, nar der i undervisningen er tilrettelagt en aktivitet, hvor eleverne bade
besgger en virksomhed og far besgg fra en faglig organisation pa skolen. Her vil eleverne
bl.a. bade fa mulighed for at undersgge vilkar for virksomheder og brancher, tilegne sig
viden om ansattelses- og arbejdsforhold og diskutere forhold pa arbejdsmarkedet.
Samtidig vil aktiviteten skabe rammer for, at eleverne kan relatere den tilegnede viden til
deres egne personlige perspektiver i relation til karriere- og beskaeftigelsesmuligheder.

4.1 Virksomhed og arbejdsmarked

Arbejdsmarkedsforhold

| undervisningen arbejdes med forhold, som har betydning for arbejdsmarkedet lokalt,
nationalt og globalt. Desuden arbejder eleverne med, hvilken betydning, strukturer og
mekanismer pa arbejdsmarkedet har for samfundet.
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4.2

Ved at tilrettelaegge aktiviteter i autentiske miljger, kan eleverne tilegne sig nuanceret viden
og fa varierede oplevelser med de sammenhaenge, vilkar og forhold, de udspiller sig i.
Aktiviteter kan fx vaere besgg hos lokale virksomheder, organisationer og kommunale
aktarer, som med forskellige perspektiver kan belyse forhold og mekanismer pa arbejds-
markedet.

For at diskutere perspektiverne, kan eleverne lede paneldiskussioner, og dermed ogsa
bidrage med egne bud pa paneldeltagernes vinkler. Nar det skal undersgges, hvilke
samfundsmaessige betydninger, som arbejdsmarkedet har, inviteres eller besgges fx
repraesentanter fra det politiske omrade. For at skabe koblinger mellem aktiviteter og
elevernes egne fremtidsforestillinger og -muligheder, udvaelger eleverne hver iszer, hvilke
elementer fra den tilegnede viden, der har szerlig betydning i relation til deres egne
overvejelser, og viden og refleksioner indsamles i elevernes portfolio.

Brancher og virksomheder

Eleverne arbejder med viden om virksomheder, brancher og entreprengrskab, og vurderer
de forhold, som kan have betydning for deres indretning og udvikling. Ved at mgde
forskellige virksomheder, tilegner eleverne sig nuanceret viden om virksomheders indret-
ning og udvikling samt far kompetencer til at vurdere, hvordan fx lovgivning, konjunkturer
og globalisering kan have betydning for virksomheder. Der arbejdes desuden med det
lokale erhvervslivs betydning for lokalsamfundet, og hvilket samarbejde der er mellem kom-
mune og erhvervsliv, ved fx at kontakte kommunens erhvervskontakter og erhvervsforenin-
ger.

Nar det skal undersgges, hvilke forhold der har betydning, nar virksomheder skal etableres,
folge med udviklingen og klare sig pa det lokale, nationale og internationale marked, kan
bade nystartede og etablerede virksomheder kontaktes. Det nuancerer elevernes viden og
vurderinger, nar repraesentanter fra forskellige virksomhedstyper pa hver deres made
bidrager med perspektiver pa forskelle, ligheder og sammenfald i de betingelser og
muligheder, de star over for i forhold til at kunne producere deres ydelser eller produkter.

Elevernes arbejde med forskellige typer af virksomheder og deres indretning, forhold og
vilkar, laegger op til, at eleverne under temaet om entreprengrskab ger sig erfaringer med at
etablere deres egen virksomhed. P4 den made kan de fa indsigt i processer, hvor de
arbejder fra ide til handling, og samtidig gare sig overvejelser om entreprengrskab i relation
til egne karriereveje og -muligheder.

Job og karriere

Erhverv og job
| undervisningen arbejder eleverne med ansaettelses- og arbejdsforhold samt iveerksaetteri,
og vurderinger af den betydning, disse kan have.

| lokalomradet vil der i mange tilfeelde veere forskellige arbejdspladser, som indeholder
jobfunktioner med meget forskellige anszettelses- og arbejdsforhold. Besgg i forskelligarte-
de private og offentlige virksomheder kan give eleverne viden om og erfaringer med, hvor
forskellige ansaettelses- og arbejdsforhold kan veere. Dette bidrager til deres kompetencer
til at vurdere, hvilke betydninger disse forhold har, ogsa for dem selv. Muligheden for at
afprgve funktioner og vilkar pa arbejdspladsen, vil yderligere nuancere deres viden og
grundlag for overvejelser i forhold til uddannelse og job. For at perspektivere til aktuelle og
fremtidige tendenser i ansaettelsesformer, kan der arbejdes med arbejds- og ansaettelses-
forhold for fx iveerksaettere, projektansatte, freelancere mv. Indholdet i erhverv og job
leegger op til at elevernes egne netvaerk og erfaringer bringes pa banen, fx kan foraeldrene
inviteres til at fortaelle om deres egne erfaringer med ansaettelses- og arbejdsforhold. Der
kan arbejdes med forhold i elevernes egne fritidsjobs, fx ved at inddrage deres egne
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oplevelser og undersgge hvordan vilkar er beskrevet i ansattelseskontrakter, i overenskom-
ster og lovgivning.

Arbejdsliv og karriere
| undervisningen undersgger eleverne karriere- og beskaftigelsesmuligheder nationalt og
globalt, og vurderer disse i et personligt perspektiv.

Nar eleverne skal kunne vurdere karriereveje og beskaeftigelsesmuligheder, kan autentiske
mgder med mennesker med forskellige jobs, som forteeller om egne erfaringer med
uddannelse, beskzaeftigelse og karriere, bidrage til nuanceret viden om karriereveje og -mu-
ligheder. Dette kan ogsa skabe opmaerksomhed pa, hvad der kraeves for at handtere et
livslangt karriereforlgb, fx kende sine egne kompetencer og evner, at kunne saette sig mal
for lering i relation til karriere og at ggre det, der skal til for at opna det, man gerne vil i
relation til karriereveje og -muligheder (Neary, S., Dodd, V. and Hooley, T. 2015)

For at eleverne kan fa nuanceret viden, kan repraesentanter fra forskellige jobomrader
inviteres til at fortaelle om deres uddannelses- og karriereveje, hvad det har kraevet af dem,
og de overvejelser, de har gjort sig undervejs. Desuden kan de livslange perspektiver pa
uddannelse undersgges, fx ved at inddrage personer i elevernes netvaerk, hvis karrierevej
indeholder flere uddannelser, efter- og videreuddannelse og karriereskift. For at koble den
viden, eleverne har faet via andres karrierefortaellinger til egne overvejelser, kan de arbejde
med egne karriereforestillinger, fx ved at fremstille visuelle karriereveje, hvor muligheder og
alternativer, samt potentielle valg og fremtidsdrgmme traeder frem. Nar der pa denne made
arbejdes med bade viden om andres karriereveje og beskaeftigelsesmuligheder, hvad der
skal til for at kunne vurdere og treeffe valg og handtere egne veje, og elevernes egne
forestillinger, nuanceres elevernes personlige perspektiver pa og vurderinger af egne
karriereveje- og muligheder.
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5 Almene temaer

5.1 Foraeldresamarbejde

Forzeldrene er en vigtig ressource, og deres viden og erfaringer kan bidrage til elevernes
tilegnelse af alsidig viden om fx det foranderlige arbejdsliv. Forzaeldres erfaring med
arbejdsmarked og arbejdsliv bringer nye perspektiver til elevernes leering. Det kan derfor
veere en fordel at oprette en 'foraeldrebank’, hvor foraeldrenes jobs, uddannelser og karrierer
indsamles. Igennem hele fagets forlgb kan der traekkes pa denne, efterhanden som
undervisningen tilretteleegges. Foreeldre kan inddrages som fx:

e Gaesteundervisere, som fortaeller om karriereveje og de valgte og fravalgte muligheder,
om deres egen virksomhed, arbejdsplads, ansattelsesform, arbejdsforhold og -vilkar.

e Varter ved besgg pa foraeldres virksomhed, arbejdsplads eller et projekt, hvor skole,
uddannelser og virksomheder samarbejder.

e Formidlere af erhvervspraktik eller jobdage, hvor eleverne afpraver forskellige jobs og
funktioner i virksomheder.

Aben Skole

Valgfagets metodiske tilgang til udvikling af elevens kompetencer gar Aben Skole i under-
visningen aktuel. Undervisningen flyttes ud af skolens rum til steder, som giver mening i
forhold til lzeringens omdrejningspunkt. Det kan fx vaere i erhverv og brancher, uddannel-
sessteder, foreninger, organisationer eller andre institutioner i lokalomradet. Fx kan skolen
indga i samarbejde med en dagligvarevirksomhed, der i forvejen har mange unge ansat, om
et kortere eller lzengere praktikforlgb i vekselvirkning med undervisningen. Eller virksomhe-
den kan bidrage til et felles undervisningsforlgb om vejen fra fritidsjob til uddannelse og
karriere i branchen, fx gennem praktiske gvelser pa stedet.

Et andet eksempel kan veere en lokal iveerksaetter, der i samarbejde med lzereren fungerer
som vejleder og sparringspartner i en periode, hvor eleverne som en del af undervisningen
pa skolen, skal etablere egen virksomhed. Iveerksaetteren kan efterfglgende fungere som
dommer, nar eleverne fremlaegger deres virksomhedsidé og forretningsmodel.

Planlaegning af virksomhedsbesgg

Nar virksomhedsbesgg planlaegges, skal der inden besgget udformes en klar aftale om,
hvilke aktiviteter, der indgar i virksomhedsbesgget, og hvilke sikkerhedsforskrifter, der
geelder pa virksomheden. Det er afggrende for, at bade leerere, elever og medarbejdere kan
forberede sig bedst muligt til virksomhedsbesgget. Det er skolen og lzererne, der har
ansvaret for eleverne, nar de er pa virksomheden. Galdende regler pa omradet er beskre-
vet i Vejledning om Aben Skole - virksomhedsbesgg, der omhandler centrale aspekter:
Virksomhedsbesgget, skolens ansvar, undervisning, ikke arbejde, forsikring, virksomhedens
ansvar, bgrneattest, overenskomster samt baggrundsinformation om Aben Skole.
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Overgange til ungdomsuddannelser

Valgfaget arbejdskendskab knytter mange forbindelser til elevernes laeringsprocesser i
udskolingen, og dermed til aktiviteter i forbindelse med elevernes overgang til ungdomsud-
dannelse. | dette kapitel gives eksempler pa, hvordan faget kan veere en vigtig del af
elevernes valgproces, og hvordan fagets indhold kan bidrage til udskolingselevers laerings-
processer og overgange fra grundskole til ungdomsuddannelser.

Elevernes uddannelsesparathed

| udskolingen arbejdes med uddannelsesparathed, og valgfaget kan understgtte elevers
udvikling af parathed til at veelge og pabegynde en ungdomsuddannelse. Eleverne kan
arbejde med gnsker, intentioner og mal, og de kan tilegne sig viden, som kan skabe
grundlag for at kunne traeffe kvalificerede valg. Faget kan anvendes i mange forskellige
sammenhaenge, og kan ogsa skabe netvaerk til aktiviteter, som kan bidrage til parathed, fx i
forhold til praktikpladser.

Valgparathed

Uddannelsesparathed handler om forskellige forudsaetninger. Valgfaget kan iseer bidrage til
elevernes forudsaetninger for at traeffe valg. Nar viden, oplevelser og aktiviteter knytter an
til elevens vurderinger af karriereveje og -muligheder, styrkes den enkelte elevs valgproces.
At kunne treeffe valg er en essentiel kompetence i en tid, hvor der stilles store krav til at
kunne navigere i et foranderligt arbejdsmarked. Faget kan understatte og kvalificere
elevernes kobling af viden, praksiserfaringer og fremtidsforestillinger og dermed styrke
grundlaget for at traeffe valg. Elevernes valgproces understattes fx ved at andres karriere-
forteellinger kobles til deres egne fremtidsforestillinger. Nar de mgder voksne, hvis karriere-
forlgb ikke har vaeret linezere og opadstigende far de indblik i, hvilke faktorer karriereforlgb
kan pavirkes af, og at ikke alt kan planlaegges. Eleverne lzerer ogsa, at der ofte er flere valg,
at nogle ma fraveaelges, og at et karriereforlgb er praeget af mange tilfeeldigheder og
uforudsete begivenheder. At arbejde med karrierefortzellinger kan ogsa vise at veje, som i
gjeblikket syntes at vaere forkerte, kan fgre nye veje og muligheder med sig. Arbejdes der
samtidig med elevernes egne valgstrategier i tidligere valgsituationer, kan der skabes dialog
om, hvordan disse kan anvendes i fremtidige valg.

Praksisfaglige forudsaetninger

Praksisfaglighed i valgfaget arbejdskendskab kan komme til udtryk, nar eleven tilegner sig
erfaringer gennem eksempelvis virksomhedsbesgg. Disse besgg skaber indtryk, der kan
tages videre og bruges som udgangspunkt for refleksion, leering og udvikling af forstaelse
og forestillingsevne.

Gennem undervisningen opnas starre kendskab til egne forudsaetninger, muligheder og
praeferencer i relation til arbejdsfunktioner og roller pa arbejdsmarkedet. Eleverne far
starre kendskab til forskellige jobtyper, bl.a. ved konkret afprgvning og virksomhedsrettede
aktiviteter. Desuden opnas indsigt i de kvalifikationer, der kraeves inden for forskellige
erhverv og herigennem opnas forstaelse for hvordan teorier anvendes i praksis. Via et bredt
arbejdskendskab tilegner eleverne sig generelle arbejdspladsfeerdigheder.
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6 Tveergaende emner og
problemstillinger

Valgfaget arbejdskendskab lzegger op til, at der arbejdes pa tveers af faggraenser, og faget
kan ogsa kobles til forskellige projekter og forlgb i skolen. Kontakten til virksomheder og
gaesteleerere kan med fordel anvendes i andre fag, projekter og forlgb. Det netveerk, der
opbygges, bliver en ressource til viden, som hele skolen kan benytte sig af, og eleverne kan,
nar de fremlaegger deres udbytte af faget for andre, blive en vigtig ressource til viden for
skolens andre elever. | det fglgende beskrives en raekke forslag til, hvordan arbejdskend-
skab kan arbejde sammen med andre af skolens fag og emner.

Uddannelse og job

Arbejdskendskab kan med fordel teenkes sammen med emner og aktiviteter i det obligato-
riske emne uddannelse og job, samt i uddannelses- og vejledningsaktiviteter, introdage,
erhvervspraktik og brobygning. Endelig kan faget indgd som en del af skole- og vejlednings-
indsatsen for elever, som vurderes ikke uddannelsesparate.

Arbejdskendskab bygger oven pa uddannelse og job, og de kompetencer, eleverne tilegner
sig i dette obligatoriske emne, danner udgangspunkt for at arbejde videre i valgfaget. Nar
eleverne i fx kompetenceomradet arbejdsliv arbejder med sammenhznge mellem egne valg
og forskellige vilkar i arbejdsliv og karriere, er der sammenfald med kompetenceomradet
job og karriere i arbejdskendskab, hvor der arbejdes med vurderinger af vilkar og mulighe-
der i erhverv og beskaeftigelse.

Tveerfaglighed

Arbejdskendskabs temaer taler ind i flere af folkeskolens fag, og valgfagets alsidige
arbejdsformer laegger op til at andre fag inddrages. De kompetencer, som opgves i arbejds-
kendskab, kan sammen med de feerdigheder og kundskaber, der opgves i andre fag,
anvendes tveerfagligt til gavn for udvikling af elevens praksisfaglighed samt alsidige
udvikling.

Herunder gives eksempler pa, hvilke fag og aktiviteter, som faget med fordel kan arbejde
sammen med om tveergdende emner og problemstillinger.

Historie: | faget arbejdes med kompetenceomradet kronologi og sammenhang, hvor
eleverne skal opna kompetencer til at forklare, hvorledes samfundet har udviklet sig under
forskellige forudsaetninger. Dette kan med fordel kobles sammen med arbejdskendskabs
kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked, hvor der fx arbejdes med arbejdsmar-
kedets strukturer, mekanismer og samfundsmeaessige betydning.

Samfundsfag: | fagets kompetenceomrade gkonomi arbejdes der fx med gkonomisk vaekst
og baeredygtighed. Dette omrade kan arbejde sammen med kompetenceomraderne
virksomhed og arbejdsmarked og job og karriere, nar der fx undersgges forhold, muligheder
og vilkar for entreprengrskab og ivaerksaetteri.

Dansk: Til dette fag hgrer kompetenceomradet kommunikation, hvor der arbejdes med at
kommunikere mundtligt og skriftligt i hverdagssituationer. Dette kan kobles sammen med
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arbejdskendskab, nar eleverne under kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked fx
etablerer kontakt til virksomheder, samt i kompetenceomradet job og karriere, nar eleverne
udarbejder ansggninger.

Matematik: Faget indeholder kompetenceomradet matematiske kompetencer. Nar
eleverne skal vurdere ansaettelses- og arbejdsforhold under kompetenceomradet job og
karriere, kan der med fordel arbejdes med matematisk demmekraft, nar der fx undersgges
vilkar i erhverv og beskaeftigelse. Der kan ogsa arbejdes med budget for opstart, drift,
moms og skat i forbindelse med opstart af egen virksomhed.
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7 Tvaergaende temaer

| dette afsnit beskrives, hvordan faget kan arbejde med de tvaergdende temaer it og medier,
innovation og entreprengrskab og sproglig udvikling.

It og medier

| valgfaget arbejdskendskab arbejdes med virkelighedsnaere og praksisorienterede under-
visningsmetoder kombineret med teoretisk viden. Her vil arbejdet med it og medier indg3,
bade nar der skal sgges viden, og nar viden skal formidles visuelt og multimodalt, fx ved
fremstilling af portfolio.

Eleverne vil derfor skulle kunne navigere i bade tekster, billeder og lyd, nar de sgger
information og fremstiller visuelle produkter i faget.

Der kan undervisningsdifferentieres ved at tage afsat i den enkelte elevs mestring af
forskellige udtryksformer. At arbejde med it og medier i faget skaber rammer for lzering, der
er aben, fleksibel og med mange muligheder for projekter og produkter. Samtidig skabes
der rum for elevinddragelse i drgftelser af, hvilke medier og multimodale metoder, der er
seerligt anvendelige til at sgge og fremlaegge den individuelle savel som den fzlles viden.

Eleverne kan arbejde i de fire elevpositioner pa forskellige mader, afhaengig af hvilke
processer, de deltager i:

Nar eleverne arbejder som kritiske undersggere, indsamler og sorterer de fx information
om en virksomhed inden et besgg. Efter besgget, hvor der er indsamlet yderligere viden,
sorteres og udveelges til egen og feelles portfolio og til fremlaeggelse af den indsamlede
viden.

Nar eleverne arbejder som analyserende modtagere, undersgger de fx far et besag,
hvordan en virksomhed praesenterer sig pa deres hjemmeside. De kan overveje malgrupper,
og hvilke virkemidler, virksomheden benytter sig af i forhold til afsendelse og modtagelse af
budskaber.

Nar eleverne arbejder som kreative og malrettede producenter, kan de overveje, hvordan
viden skal indsamles og formidles analogt og digitalt, og hvilke udtryksformer, der kan
anvendes til hvad. Hvilke budskaber skal ud, og hvilke former skal anvendes til hvilke
malgrupper?

Nar eleverne arbejder som ansvarlige deltagere, kan de ggre sig overvejelser om, hvordan
den fzlles tilegnede viden kan praesenteres og deles, fx via sociale medier. Der kan
arbejdes med etiske overvejelser over, hvilken viden om virksomheder og medarbejdere,
der kan deles og hvordan.

Innovation og entreprengrskab

| arbejdskendskab er det centralt at eleverne udvikler innovative og entreprengrielle
kompetencer, og forstar at den viden, de tilegner sig, kan skabe og omsaettes til noget, der
kan have vaerdi for bdde dem selv og andre. Innovation og entreprengrskab indeholder de
fire dimensioner: Handling, kreativitet, omverdensforstaelse og personlig indstilling.
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At arbejde med etablering af egen virksomhed i undervisningen @ger elevernes omver-
denforstaelse. P4 baggrund af et virksomhedsbesgg skal eleverne fx etablere deres egen
virksomhed. | grupper finder de ud af hvilken type produkt eller ydelse de vil slge, hvilken
slags virksomhed de vil etablere og hvilke jobtyper og funktioner, der kunne veere brug for.
Eleverne kan fx interviewe andre pa skolen, for at afdeekke mulige behov og problemstillin-
ger. Laereren kan ogsa rammesaette udviklingen af produktidéer ud fra et aktuelt tema, fx
madspild. Eleverne udvikler idéer fx gennem brainstorming eller idéstafet og finder pa
virksomhedsidéer, der kan forhindre madspil. Efterfglgende kan der researches pa nettet
om initiativer til at stoppe madspil, andre virksomheder med madspil som udgangspunkt for
deres forretningsidé, osv. Pa dette grundlag sorteres idéerne og eleverne udvalger den
bedste virksomhedsidé.

Eleverne anvender nu den viden, de har faet om en virksomheds indretning, opbygning og
jobfunktioner til at etablere egen virksomhed. Elevernes handleevne og lyst til at ivaerksaet-
te og realisere egne dreamme og planer understgttes af den viden, de har faet i forbindelse
med tidligere virksomhedsbesgg. At arbejde med innovation og entreprengrskab bidrager
til elevernes faglige, sociale og alsidige udvikling og motiverer dem til at indga i samfundet
som aktive medborgere, iveerksaettere og innovative medarbejdere.

Sproglig udvikling

En kvalificeret brug af sproget styrker elevernes faglige forstaelse. Et nuanceret og varieret
skolesprog bygger pa udvikling af bade det mundtlige og det skriftlige sprog. | arbejdskend-
skab udvikler eleverne et fagspecifikt ordforrad gennem skrive, tale, lytte og leeseaktiviteter
i det konkrete mgde med fx erhvervsliv, brancher og fagpersoner. Eleverne arbejder med
hvilke teksttyper, der benyttes i faget, fx kan jobannoncer og stillingsopslag gares til
genstand for analyse. Der kan ogsa arbejdes med hvordan sproget og fagspecifikke udtryk
bruges til at formidle viden i faget.
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8 Tilpasning af undervisning i
faget til elevernes forudsaetninger

Elever i udskolingen har meget forskellige forudsaetninger. Nogle har fx brug for at koble
egne interesser og gnsker med uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder. Andre skal
skabe forbindelser mellem egne forudsaetninger og muligheder. Og nogle vil have faglige
eller andre vanskeligheder, og har brug for at undersgge, hvilke muligheder der er for dem.

Faget kan tilbydes i étarige forlgb pa alle tre trin i udskolingen, og kan veaelges pa flere
argange. Nar alle elever skal udfordres i passende omfang uanset klassetrin, forudsaetninger
og udfordringer, vil en rammearsplan derfor vaere mulig, men indhold og arbejdsmader ma
overvejes, hver gang, faget tilbydes.

Valgfaget skal med udgangspunkt i viden gennem konkrete oplevelser skabe rum for, at alle
elever uanset forudsaetninger, muligheder og udfordringer, far viden om karriereveje og -
muligheder og kan relatere den viden til deres egne personlige perspektiver. Med opmaerk-
somhed p3, hvilke forudsaetninger, eleverne har pa de forskellige klassetrin, skal der
differentieres i forhold til fagets indhold pa en made, sa eleverne i 7. klasse far viden til de
farste skridt pa vejen til vurdering af muligheder, i 8. klasse far undersggt egne forudsaet-
ninger i relation til uddannelsesparathed og i 9. klasse far tilstraekkeligt grundlag for at
kunne treeffe kvalificerede valg.
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