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6) Vi har en organisering, der sikrer at res-
sourceteamet bruges systematisk til det fore-

byggende arbejde

LZRIN

GS
1) Vi arbejder systematisk med at forebygge og handtere kon- - 378 . I
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flikter pa skolen

2) Vi understgtter vores medarbejdere i altid at
have fokus p4, hvilke muligheder de har for at
justere egen tilgang, ndr de er kommet til kort i
en situation med eleverne - frem for primaert at

have gje pa problemet i eleverne eller forzel-

3) Vi har en feedbackkultur, hvor vi under-

stgtter ressourcepersoner og klasseteams i

at fa gje pa konkrete tegn pa positivt sam-

spil

det, vi kan pavirke

5) Vi bruger ledelsesmgderne til at tale om

4) Vi understgtter som ledelse, at vores medarbejdere bruger deres teammgder systematisk til at

evaluere og justere deres praksis lgbende.




