Opstarten pa erhvervsuddannelser

Hvad understgtter en god opstart?

Eleverne pa erhvervsuddannelserne er Erfaringerne fra denne undersagelse
en heterogen gruppe, hvad angar alder, peger pa tre eksempler pa god praksis,
kansmeessig fordeling samt faglige og som har seerlig betydning for
personlige forudsaetninger. Uanset undervisningsmiljg i opstarten:

elevens baggrund er det veesentligt for
elevens oplevelse af et godt
undervisningsmiljg, at de far en god

1. Forsamtaler med alle elever for
eleverne starter pa skolen.

opstart, herunder at de foler sig 2. Introduktionsforlgb af social og
velkomne, og at der gennem opstarten faglig karakter, nar eleverne starter
skabes forudsaetninger for, at eleven pa et nyt skoleforlab.

kan danne positive relationer til lzererne

og de gvrige elever. 3. Klare rammer og regler for

elevernes adfeerd og opfersel i og
uden for undervisningen.




En god og tryg opstart kan understottes af
forsamtaler, introforigb og klare rammer

1. Forsamtaler

Skolerne skal ifglge bekendtgarelsens
§68 lave en personlig uddannelsesplan og
kompetencevurdering (stk. 3) med hver
elev senest to uger inde i grundforlagbet.
Det er god praksis at afholde samtaler
med alle eleverne far skolestart. | disse
forsamtaler mellem elev og leerer og/eller
vejleder drgftes elevens uddannelsesvalg
og forventninger til uddannelsen
afstemmes. Skolen far samtidigt brugbar
information om den enkelte elev, som de
har mulighed for at forberede og
tilrettelaegge uddannelsesforlgbet efter.

2. Introduktionsforlgb

Det er god praksis, at eleverne tidligt fgler sig
bade fagligt og socialt tilpas pa skolen og far

skabt meningsfuldhed omkring deres
uddannelsesvalg — at de fgler, de harer

hjemme pa uddannelsen. Introduktionsforlgb
understgtter elevernes mulighed for at danne

positive relationer til hinanden og skabe et
forpligtende sammenhold i klassen.

Kilde: Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (2019) §68 og §54

3. Klare regler og rammer

Det er bestemt i bekendtgerelsens §54,
at skolen tidligt tydeligger skolens regler
og rammer for, hvordan eleverne skal
opfaere sig i og udenfor undervisningen.
Faste regler og klare rammer, som er
udstedt af skolen, eller som eleverne
har veeret med til at fastseette, og som
handhaeves lgbende, tydeligger
forventningerne til elevernes opfarsel og
omgang hinanden imellem, hvilket er
med til at skabe et godt
undervisningsmilj@.




. Forsamtaler med alle elever pa
Uddannelsescenter Holstebro

Baggrund og udfordring

Det kan veere overveaeldende og
bekymrende for elever at starte pa en ny
uddannelse, hvor de hverken har
tilhgrsforhold til skolen, underviserne
eller de andre elever.

Forsamtalen er god praksis, fordi den
kan bidrage til at give eleverne tryghed
og dertil giver skolen mulighed for at
tilpasse opstart og undervisning til
elevernes forudseetninger.

Indsats

Uddannelsescenter Holstebro arbejder
systematisk med at afholde forsamtaler
med alle elever inden de starter, frem for
efter elevens opstart. Hvis der er tale

om unge elever, er foraeldrene med til
samtalen, mens de ldre elever selv
veelger.

Samtalerne afholdes af en studie-
vejleder, som introducerer uddannelsen
og de krav, der stilles til eleven: "Nar de
kommer til forsamtaler, kommer de med
en drom. Sa tegner og viser vi dem
vejen. Vi saetter malene: Grundforlgb 1,
hvad skal der til dér? Grundforlab 2,
hvad skal der til dér?”

For vejlederne er det afggrende, at der
sker en klar forventningsafstemning
mellem skole og elev, sa eleverne ved
preecist, hvad de siger ja og nej til, nar
de starter pa uddannelsen.

Udbytte

Forsamtalerne giver eleverne ro i maven
forud for opstarten og er med til at gore
vejen gennem uddannelsen mere klar

og overskuelig. Eleverne har set skolen

og har et kendt ansigt i studievejlederen.
Erfaringerne fra skolerne viser, at
forsamtalerne giver den enkelte elev

stgrre tryghed og bidrager til elevens -~
trivsel pa uddannelsen. SW

Cmd kraever det? W

» 1: Ressourcer, seerligt i form af tid, til
at afholde forsamtaler med alle
elever. Afholdelse kreever, at leerer
eller stgttepersonalet har tid og heraf
ogsa ledelsesopbakning til denne
prioritering.

« 2: Eleverne far en rundvisning pa
skolen i sammenhaeng med
samtalen, sa skolen fgles mere
velkendt den dag de starter.

+ 3: Elevens forudseetninger afklares,
og der laves en gensidig
forventningsafstemning elev og
leerer/stottepersonale imellem.

* 4: Forsamtalen anvendes til afklaring

om eventuelle stagttehensyn. Der

afseettes tid til at sage midler, inden




2 Eksempler pa elementer i det gode

introforieb

Baggrund og udfordring

Det er afggrende, at eleverne tidligt foler
sig bade fagligt og socialt tilpas pa
skolen, og at eleven tidligt far mulighed
for at danne relationer til de andre elever
og skabe et forpligtende sammenhold
pa holdet.

Indsats

Elevernes motivation for faget bgr
indarbejdes i introforlgbet, sa eleverne
stadig har oplevelsen af, at de er startet
pa en erhvervsskole. Aktiviteter som
virksomhedsbesgg og studieture
efterspgrges i hgj grad af eleverne i den
sammenheaeng.

Mange skoler benytter navnelege den
fgrste dag. Allerede i navnelegen kan
faget indarbejdes. Det gar de for
eksempel hos ernaeringsassistenterne i
Aars, hvor eleverne i en navneleg skal
matche deres navn med en grgntsag
med samme forbogstav.

Til et simpelt arrangement som feelles
morgenmad kan eleverne laere hinanden
at kende i et mere uformelt rum.

En stor andel af eleverne vil ogsa gerne
lave noget beveegelse som for eksempel
aktiviteter som cykelture, walk-and-talks,
o-lab, seekkelgb og teambuilding-
gvelser som for eksempel klatring.

Udbytte

Eleverne far mulighed for tidligt at
etablere relationer til de andre elever og
et godt og forpligtende sammenhold,
som de kan udvikle og nyde godt af
resten af skoleforlgbet.

Elevens motivation kan etableres tidligt
gennem inddragelse af praksisneere .
aktiviteter, sasom et virksomhedsbesag =~

i Iobet af de forste par dage, som kan " .
veekke elevens nysgerrighed for faget.

Hvad kraever det?

* 1: Prioritér opstarten for eleverne —
uanset hvilket forlgb det drejer sig
om.

+ 2: Praksisfagligheden inddrages tidligt
i forlabet — introduktionsforlgbet skal
veere relevant, meningsfuldt og en lille
smule udfordrende.

« 3: Sorg for at lave aktiviteter, som
giver de mest lige forudsaetninger for
alle elever — lidt skaeve (ukendte)
sportsgrene og gvelser stiller
eleverne mere lige end eksempelvis
fodboldkampe.




» Opstart — Farste tid pa skolen

3 Introforlab til elever med behov for saerlig

stotte og vejledning

Baggrund og udfordring

Pa nogle hold og argange kan store dele
af elevgruppen vaere udfordret pa
forskellig vis og derfor have behov for
seerlig stotte. Ved tidligt at have fokus pa
elevernes forudsaetninger, dannes de
bedst mulige rammer for, at eleverne
trives pa skolen.

Indsats

Herningsholm Erhvervsskole valgte at
bruge 14 dage pa et saerligt intensivt
introduktionsforlgb med et grundforlgb 2
hold sidste efterar. Forlgbet blev ikke
forlaenget, men alle grundfag afgav
timer til introforlgbet ud fra en tanke om
at alle fag ma ‘investere’ i en god
opstart.

Pa de 14 dages introduktionsforlgb blev
der prioriteret at lave aktiviteter, hvor
eleverne skulle lzere hinanden at kende,
blive fortrolige med hinanden og skabe
et staerkt sammenhold, der kunne
understgtte dem igennem den faglige
del af forlgbet. | Igbet af de 14 dage var
der ogsa faglige elementer eksempelvis
faglige tests mv.

Rammerne for forlgbet og laerernes
forventninger til eleverne blev ogsa
tydeliggjort fra start.

"De blev sa gode til at passe pa
hinanden. Og de fandt ud af at; "na du
fejler ogsa noget”

- Leerer, handelsuddannelserk\h
) '

YA

Mordringer.

Udbytte

Den bagvedliggende tanke er, at hvis
eleverne fra begyndelsen leerer at stotte
hinanden, bliver det lettere at fortsaette
med dette undervejs. Derudover
antages, at det vil gge elevernes trivsel,
nar de er gode til at rumme hinanden.

Laereren pa forlgbet forteeller at alle
eleverne kom igennem grundforlgbet.

?‘7\;;;

Hﬁvad kraever det? w

* 1: Ressourcer til at klarlaegge hvilken
elevgruppe der mgder ind den farste
dag, og hvorvidt disse har behov for
en seerlig opstart — eksempelvis om
mange har tidligere afbrudte
skoleforlgb eller diagnoser.

+ 2: Hvis der er tale om en seerligt
udfordret gruppe, kan det overvejes
at laegge ekstra tid og kreefter i et
udvidet introforlgb, s& eleverne er
trygge og fortrolige med hinanden.

« 3: Giv eleverne tid til at laere
hinanden at kende — herunder

/\v/ﬂ\ 10
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4 Plakat med retningslinjer pa
bageruddannelsen pa Uddannelsescenter

Holstebro
Baggrund og udfordring Udbytte
Det er god praksis tidligt i Eleverne ved, hvad der forventes af
uddannelsesforlgbet at introducere dem og kender rammerne for deres
eleverne for nogle klare retningslinjer opfarsel fra begyndelsen. Laererne
for, hvordan man forventer, at de opfarer oplever, at saerligt begrundelserne for,
sig i klasselokalet og pa skolen generelt. hvorfor netop de oplistede punkter er
vigtige, er med til at sikre en god tone
Indsats og god opfgrsel pa holdene.
Laererne pa bageruddannelsen pa ped
Uddannelsescenter Holstebro har & W
udarbejdet en feelles plakat om god
opfersel pa uddannelsen.
Plakaten er lamineret og haenger i (wd kraever det? .
bageriet. Pa plakaten fremhaesves
forskellige punkter sasom; at mede il + 1: Italeseet tidligt rammerne for god
tiden, tale psent og hjselpe sine opfersel.

klassekammerater. Plakaten indeholder
desuden begrundelser for, hvorfor netop
disse regler er udvalgt, for eksempel
"kom i skole hver dag — ellers kommer
du til at mangle noget fra - 3: Erkend, at lserere ogsa kan lave
undervisningen”. fejl. Hvis eleverne papeger, at man
som leerer har tradt uden for de feelles
retningslinjer, sa erkend det og

« 2: Begrund hvorfor | har valgt de
enkelte regler, indga i dialog omkring
dem og skab relevans for eleven.

Plakaten bliver gennemgaet pa holdet

‘

Xeﬁ\;{(\é@/q?glsen af hvert enkelt forlb. undskyld, som man ville forvente
- \

eleverne gjorde det.

* 4: Ggr reglerne fysiske i
klasselokalet, sa man lgbende kan
henvise til dem, hvis ngdvendigt.
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5 Skurvognsliste skal sikre en god
omgangstone og omgangsform pa
Jordbrugets Uddannelsescenter

Baggrund og udfordring

Omgangstonen og omgangsformen pa
holdet og pa skolen er en vaesentlig del
af undervisningsmiljget. Det er derfor af
stor betydning, at der er klare regler for,
hvad man kan forvente af hinanden:
Hvor gar graenserne for, hvad der er
acceptabelt. Det er vigtigt, at reglerne er
kendte og accepterede.

Indsats

Ved begyndelsen af
undervisningsforlabet udarbejder
lzererne sammen med eleverne en
'skurvognsliste’. Listen omhandler, hvad
der er god tone pa holdet: Hvordan man
bar opfare sig, hvad man kan sige til
hinanden — og hvad man ikke kan sige.
Listen omhandler ogsa de
kansspecifikke forhold pa holdet, hvor
kvinderne er i mindretal.

'Skurvognslisten’ er et moralsk kodeks,
som seetter de feelles rammer for
samtalen og adfeerden pa holdet. Den
bruges som regelgrundlag i
undervisningen, hvor bade leerere og
elever henviser til den.

(ud kraever det? .

Udbytte

Laererne ser 'skurvognslisten’ som et

godt redskab, der bidrager til det

positive undervisningsmilja. Nar
skurvognslisten udarbejdes, far eleverne
lejlighed til at forholde sig til, hvad andre
mener og teenker om et godt milja.
Undervejs i undervisningsforlgbet tjener
listen som legitimation for patale af ikke-
hensigtsmaessig adfaerd herunder :E\
mellem maend og kvinder. S

* 1: Reglerne for god omgangstone og
god omgangsform skal veere klare og
accepterede.

+ 2: Tag dialogen pa holdet og udarbejd
pa den baggrund et kodeks for god
opfarsel — hvad bidrager til et godt
miljg, og hvad kan veere
gdelaeggende for miljget.

+ 3: Skriv retningslinjerne ned —
reglerne skal veere synlige.

+ 4: Bidrag til at reglerne efterleves —
regler, som ikke efterleves, skaber
normlgshed og usikkerhed.

¥ o MW( A,
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6 Konsekvens ved brud pa reglement

Baggrund og udfordring

Pa Jordbrugets Uddannelsescenter har
man et fast seet skoleregler og normer,
som eleverne forventes at overholde.
Det betyder ogsa, at der er konsekvens
ved brud pa reglementet.

Indsats

Det oplevede eleverne efter en fest, de
havde holdt, hvor bygningerne var
blevet tilsvinede i Igbet af natten. Naeste
morgen blev eleverne sat til at rydde op,
mens den ekskursion, de skulle have
veeret pa og gleedet sig til, blev aflyst.

Udbytte

Konsekvensen ved at

bryde reglerne

blev tydelig for eleverne.
Der skabes nogle klare rammer og
normer for, hvordan man opfarer sig.

Eleverne far at vide, a
at de ogsa selv har et

t de er voksne, og
medansvar for at

passe pa skolen og skolens omgivelser.

+ 2: Skoleregler — og

accepterede.

voksne.

qad kraever det? .

* 1: Brud pa reglerne fglges op af
konsekvens i passende starrelse
afhaengigt af situationen.

brud heraf — skal veere klare og

« 3: Appellér til at eleverne tager
medansvar for skolens faciliteter.
Eleverne vil gerne behandles som

konsekvenser ved
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