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HVAD FORSTAS VED KARRIEREL/ZERING?
LOV OG LAREPLAN

o 18§29 stk.2ilovnr. 1716 af 27. december 2016 om de
gymnasiale uddannelser hedder det, at:

"Undervisningen skal, hvor det er relevant, indeholde forlab og faglige
aktiviteter, der styrker elevernes evne til at handtere valg og overgange
i uddannelsessystemet. Eleverne skal gennem undervisningen opna
viden om og erfaringer med fagenes anvendelse, der modner deres
evne til at reflektere over egne muligheder og at treeffe valg om egen
fremtid i et studie-/karriereperspektiv og et personligt perspektiv.”

e | laereplanen for teknologi B pa HTX star der under 3.1 om
didaktiske principper, at:

Virkelighedsneere cases, virksomhedsbesag og ekskursioner er en del
af undervisningen, hvor elevernes karrierekompetencer naturligt
kommer i spil.”




MINE INDLEDENDE TANKER OM
KARRIERELARING

e Noget leerer man pa uddannelsen, men bestemt ikke alt
e Zigzag kontra planlagte ("lineaere”) forlab

o Karriereleering er et uheldigt ord!




PROBLEMFORMULERING

Mange unge faler sig stressede og pressede af karakterrees.

Samtidig er der mange elever, der har en fglelse af, at alting er
under forandring, og at lige netop deres generation er saerligt hardt
disruption-ramt.




PROBLEMFORMULERING (FORTSAT)

1. Kan karriereleering @ge de unges forstaelse af, at det er et
grundvilkar i ethvert menneskes liv, at samfundet og
arbejdsmarkedet forandrer sig, og vil det hjeelpe de unge at
vide, at deres generation ikke er veerre stillet end fx
bedsteforeeldregenerationen?

2. Kan karriereleering bidrage til en erkendelse af, at der er
kompetencer, som til enhver tid vil veere vigtige og nyttige, fx
evner til at samarbejde og til at ops@ge ny viden, og vil en
sadan erkendelse vil gge motivationen for at laere noget, fx i et
fag som teknologi?




PROBLEMFORMULERING (FORTSAT)

3. Kan karriereleering bibringe til en forstaelse af, at arbejdslivet
ikke altid er lineesert og planlagt men ogsa hyppigt preeget af
tilfeeldigheder og vil en forstaelse heraf give de unge mod pa
at opsgge heldet og veelge uddannelse efter interesse?

4. Kan karrierelzering medvirke til at den enkelte elev bliver mere
afklaret med hensyn til, hvad han eller hun gnsker sig af livet |
almindelighed og arbejdslivet i seerdeleshed?




BESKRIVELSE AF
UNDERVISNINGSFORLGBET

DEL 1

Del 1
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5 spgrgsmal Fortrolig samtale Aflevering
udleveres til mellem eleven og med
refleksion

eleverne interviewpersonen




BESKRIVELSE AF
UNDERVISNINGSFORLGBET

DEL 2

Del 2
Eleverne inddeles i grupper pa 2 til 3 elever. 9 nye spgrgsmal udleveres
Hver gruppe dlskuterer kun 1 sp¢rgsmal
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9 STORE SP@RGSMAL TIL DEL 2
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Skal man veere stolt over sit arbejde eller er det nok at passe
det? Kan stolthed over det man ggr (fx fordi man er
selvsteendig), kompensere for, at der skal knokles?

Kreativitet er ikke noget, der er forbeholdt kunstnere og "den
kreative klasse”. Man har brug for kreativitet og evne til at Igse
nye problemer alle vegne. Er kreativitet bare noget, "'man har”,
eller kan det leeres/traenes? Hvordan?

Den frie sjeel kan fa det sveert, hvis arbejdslivet er stramt
reguleret. Tal om, hvordan sjeelen har det pa forskellige
arbejdspladser.




9 STORE SP@RGSMAL TIL DEL 2
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Nogle arbejdsliv er meget "linezere” (fx uddannelse som
elektriker og elektriker hele livet), andre er mere zigzag med
afstikkere hist og pist. Hvad er mon bedst for den enkelte (og
for samfundet, for den sags skyld)?

Kommer verden til at aendre sig hurtigere i jeres levetid, end
den gjorde i jeres bedsteforeeldres levetid eller er forandring et
grundvilkar? Hvis ja, hvordan handterer man sa det?

"Hvo intet vover, intet vinder”. Tal om det sikre kontra det
usikre og hvordan det pavirker vores uddannelser og
arbejdsliv.




9 STORE SP@RGSMAL TIL DEL 2
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"Selv den mest minutigse planlaegning kan ikke overga det rene
skaere svineheld”, siger nogen. Tal om, hvordan man opsager
heldet.

Nogle arbejdsliv er mere fulde af eventyr og vilde ting end
andre. Hvor vigtigt er eventyret for jer? Er det noget, man kan
eller skal ops@ge, nar man veelger uddannelse og job?

Det at ggre noget for andre betyder noget for de fleste. Diskutér
hvor vigtigt det er for jer, og hvad det egentlig vil sige at ggre
noget for andre i forskellige typer af jobs. Er det pengene (som
man ikke far sa mange af) veerd at "fa lov” til at hjeelpe andre i
et lavtlansjob eller skal man bare ga efter guldet og tage en af
ALl-uddannelserne (Advokat, Laege eller Ingenigr)?




BESKRIVELSE AF
DERVISNINGSFORLGBET

DEL 3
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DET GODE VED ONKEL EMIL
FORLOBET

e Som underviser kommer man til at laere sine elever bedre at
kende.

e Eleverne kommer til at lzere hinanden bedre at kende.
e Den enkelte elev leerer sig selv bedre at kende.

e Vifar synliggjort, at nogle kompetencer er eviggyldige.
e Vifar mindsket frygten for at veelge forkert.

e "l did it my way” forekommer ofte, nar de aeldre skal forteelle
om deres arbejdsliv. Det er en vigtig pointe. Vi skal hver iseer
finde vores egne veje igennem livet og (arbejds)livet.
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