Ta’ en snak om foreeldre
og dagtilbud

Dialogveerktoj om foraeldresamarbejde
i dagtilbud



Indhold

8 dialogkort med forskellige situationer. Bag pa dialogkortene er der refleksions-
spgrgsmal, som kan danne udgangspunkt for den efterfglgende drgftelse.

Malgruppe

Veerktgjet er malrettet forzeldre til bgrn i dagtilbud og kan f.eks. benyttes pa
forzeldrebestyrelses- og foraeldreradsmgder og foreeldremgder.

Formal

Dialogveerktgjet kan anvendes til at skabe en god dialog om samarbejdet mellem
dagtilbud og foreeldre. Dialogen kan vaere med til at gge forstaelsen for foraeldrenes
rolle som medskabere af dagtilbuddets bgrne- og leeringsmiljg samt skabe en fzlles
forstaelse af, hvad samarbejde mellem dagtilbud og foraeldre indebeerer.
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Sadan gor I

| kan med fordel se filmen "Sammen om barnene”, fgr | gar i gang med dialoggvelsen.

e Lav grupper af 3-4 personer, og fordel dialogkortene i grupperne.
e En person i hver gruppe traekker et kort og laeser eksemplet pa kortet.
e Allei gruppen teenker over eksemplet i -1 minut uden at sige noget.

e Gruppen drgfter eksemplet og deler tanker om det. Det er vigtigt, at alle i
gruppen far mulighed for at byde ind.

Brug refleksionsspgrgsmalene bag pa kortene som inspiration til drgftelserne.

Brug 8-10 minutter pa hvert kort, og lad kortene cirkulere imellem grupperne. Tiden
bestemmer, hvor mange kort | nar igennem.

Saml op pa drgftelserne i plenum. Hvad er grupperne hver iszr blevet sarligt
opmarksomme pa i forhold til foraeldrerollen i dagtilbud. Giver det anledning til at
saette nogen konkrete handlinger/tiltag i gang?

NB!

| kan ogsa bruge dialoggvelsen pa et
mgade for personalet.

© Styrelsen for Undervisning og Kvalitet i samarbejde med DCUM


https://media.videotool.dk/?vn=25_2021042312045411040844800881

H1
Foraeldre som rollemodeller I

Eksempel

Karls far er ved at aflevere Karl i bgrnehaven. Han hilser venligt pa
de bgrn og voksne, han mader pa vej ind i bgrnehaven. Mens Karl
tager sit overtgj af, kommer Anton Igbende. Han far ikke kigget sig
for og braser lige ind i Karls far. Anton har ry for at veere lidt af en
bulderbasse, som let kommer i konflikt med de andre bgrn. Karls far
gmmer sig, men siger: "Hov, Anton, kom du der! Hvor er du pa vej
hen sa hurtigt?” Anton svarer energisk: "Ole er ved at lave nogle vildt
seje svaerd, men han skal have staerk tape. Det henter jeg!” Karl far
hurtigt resten af sit tgj af. "Far, ma jeg lgbe med Anton?” "Ja, Igb |
bare,” siger Karls far.
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H#1
Refleksionsspgrgsmal

e Hvordan er Karls far en rollemodel for Karl og Anton?

e Hvordan mener |, at man som foraeldre kan vaere en god
rollemodel for bgrnegruppens faellesskab og leeringsmilja?

e Hvad kunne der vaere sket, hvis Karls far i stedet havde rabt
"Av, Anton! Du ved godt, du ikke ma Igbe pa gangen! Vil du
veere sgd at sige undskyld!”?

e Drgft, hvad der er vigtigt for jer, nar man som forzeldre omgas
hinandens bgrn.
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H2
Foreaeldre som rollemodeller I1

Eksempel

Claras mor leegger maerke til, at bgrnehaven har rigtig mange rabar-
ber i haven i ar. Hun tilbyder at komme og koge rabarbersaft en dag,
og personalet foreslar, at Claras mor koger saften over bal pa lege-
pladsen. Pa den made kan alle bgrn se og fglge med. Kogningen tager
nogle timer. Claras mor passer gryde og bal undervejs. Clara synes,
at det er dejligt, at hendes mor er med i bgrnehaven i dag, og hun er
flere gange henne og kigge i gryden sammen med en legekammerat.
De andre bgrn kommer ogsa forbi, kigger og sparger, og der opstar
spaendende snakke om rabarber, saft og alt muligt andet. Bgrnene
smager - nogle synes, det er sgdt, andre synes, det er surt. En anden
forzelder, som kommer for at hente, far tilbudt en smagsprave af
rabarbersaften og seetter sig ned.
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H2
Refleksionsspgrgsmal

e Pa hvilken made er rabarberkogningen med til at skabe me-
ningsfuld leering for bade barn, forzeldre og personale?

e Hvilke andre bud har | pa, hvordan forzeldre kan indga som rol-
lemodeller og medskabere af bgrnenes hverdag i dagtilbuddet?
F.eks. i forhold til interesser, job, hobby.

e Hvordan kan vi i vores dagtilbud skabe gode rammer for, at |
som foraeldre kan indga pa forskellige mader og i forskelligt
omfang i dagtilbuddets hverdag?

e Det kan som foraeldre vaere sveert at invitere sig selv ind i dag-
tilbuddets hverdag. Hvad tror |, der skal til, for at forzeldre selv
byder sig til i dagtilbuddet pa forskellig vis?
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#3
Foraeldre som rollemodeller I11

Eksempel

Omids mor kommer for at hente Omid i barnehaven. Omid leger i
sandkassen sammen med Alexander. De graver store huller og laver
sandbjerge med bgrnehavens gravkger. De leger godt og fordybet.
Omids mor satter sig pa kanten af sandkassen og ser til. Hun spgrger
ind til deres store huller. Omid forteeller stolt, at dem har de brugt
rigtig lang tid pa at lave, og det har vaeret hardt arbejde. Omids mor
siger, at hun kan se, at bade Omid og Alexander har svedigt har, sa
det ma helt sikkert have vaeret meget hardt arbejde. Begge drenge
samtykker og ser grinende pa hinanden. De ser faktisk lidt skgre

ud med vadt har og jord i ansigtet. Nu kommer Omids mor ogsa til
at grine. Drengene taler om, at de vil fortsaette arbejdet i morgen.
Omids mor siger, at de maske kan grave en tunnel gennem sandbjer-
gene. Det synes Omid og Alexander er en god ide, og de skynder sig
at gare et par biler klar til morgen.
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#3
Refleksionsspgrgsmal

e Hvordan er Omids mor rollemodel for Omid og Alexander?

e Drgft, hvilken betydning det har for bgrnene, at Omids mor
bruger tid pa at se bgrnenes samspil og taler med bgrnene om
deres leg?

e Kan | komme i tanke om episoder, hvor forzeldre har vaeret en
del af leg og aktivitet i dagtilbuddet pa en made, som har haft
betydning for bgrnene?
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#4
Leering og udvikling i hjemmet I

Eksempel

Victorias far kommer for at hente Victoria i dagplejen. | forbindelse
med afhentningen udtrykker han frustration over Victorias brug af
sut derhjemme. Far synes, at Victoria bruger den for meget, men de
har sveert ved at trappe det ned. Egentlig vil han helst have, at Victo-
ria helt skal stoppe med at bruge sut. Dagplejeren bruger lidt tid pa
at guide og vejlede Victorias far i nogle forskellige strategier, han kan
tage i brug. Victorias far vil gerne afprgve strategierne, men er stadig
lidt usikker pa, hvorvidt de kan holde fast. Dagplejeren tilbyder et
opfelgningsmgde, hvor de kan tale om, hvordan det er gaet med
nedtrapningen.
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#4
Refleksionsspgrgsmal

Hvilke forventninger har I til dagtilbuddets vejledning om
jeres barns trivsel og udvikling i hjemmet?

e Hvad kan ggre det let hhv. svaert for jer at spgrge om rad og
vejledning hos jeres barns personale?

e Hyvilke tanker gor | jer om at skabe sammenhaeng i barnets
hverdag - mellem dagtilbud og hjem?

e Hvordan gnsker I, at dialogen og samarbejdet skal forega,
og hvem skal skabe rammerne?
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#5
Leering og udvikling i hjemmet II

Eksempel

Philip er 3 ar. Han har sveert ved at udtrykke sig sprogligt og kommu-
nikere med kammeraterne og personalet i bgrnehaven. Personalet

er derfor opmaerksomme pa at stgtte Philips sproglige udvikling i
hverdagens mange interaktioner og samtaler med Philip. Personalet
har ogsa vejledt forzeldrene om, hvordan de kan understgtte Philips
sprogudvikling i hjemmet ved at vaere opmaerksomme pa at tale mere
med Philip og szette ord pa handlinger, falelser og ting.

Derudover har personalet foreslaet, at foraeldrene begraenser Philips
brug af iPad, fordi iPad’en giver ham mindre tid til leg og sproglig ud-
foldelse. Forzeldrene bakker op om sproggvelserne, men de er uenige
i, at Philip skal begreenses i sin brug af iPad. De mener i hgj grad, at
Philip har brug for iPad’en for at koble af efter en lang dag i bgrneha-
ven. Personalet er i tvivl om, hvor vedholdende de kan veere over for
foraeldrene omkring brugen af iPad.
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#5
Refleksionsspgrgsmal

e Hvad mener |, personalet ma og kan vejlede foraeldrene
om i forhold til barnets hjemmemilja?

e Hvem skal seette rammen og dagsordenen for samarbejdet,
nar det gaelder barnets udvikling og trivsel pa tveers af
dagtilbud og hjem?

e Hvordan skal dialogen og samarbejdet forega?
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#6
Forventningsafstemning

Eksempel

Azras mor og far er skilt. Azra bor stgrstedelen af tiden hos sin mor
og er hos sin far hver anden weekend. Azras mor og far kommu-
nikerer ikke sa godt sammen, hvilket frustrerer Azras mor en del.
Hun synes, hun star meget alene med ansvaret for Azra, hvilket
gor hende usikker. Azras mor henvender sig derfor meget til det
paedagogiske personale i dagtilbuddet med bade sma og store
udfordringer omkring Azras trivsel og udvikling. | den sidste tid har
hun imidlertid faet oplevelsen af, at personalet sjaeldent har tid til
at snakke, nar hun afleverer eller skal hente Azra. Azras mor er i
tvivl, om dette er et udtryk for, at personalet synes, hun bruger for
meget af deres tid i disse situationer.
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#6
Refleksionsspgrgsmal

Kan | komme med eksempler pa en lignende situation i
jeres dagtilbud, hvor | har veeret i tvivl om uskrevne regler,
passende adfaerd, normer eller andet?

Hvordan kan dagtilbud og foraeldre pa en god made
afstemme forventningerne til hinanden om hverdagens
dialog og kommunikation?

Hvor, hvornar og hvordan kan en sadan forventningsaf-
stemning forega?
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#7
Samarbejde imellem foraeldre I

Eksempel

| barnehuset Troldehgj har de pa tvaers af personale, forzaeldregruppe og
foraeldrebestyrelse fastsat en reekke principper for et styrket foraeldresam-
arbejde. Et af principperne er, at nye forzeldre skal fgle sig godt modtaget i
dagtilbuddet. Derfor har Troldehgj en foreeldreambassadgr, som skal vaere
med til at invitere andre forzeldre ind i feellesskabet omkring dagtilbuddet.
Foraldreambassadgren skal desuden veere en god rollemodel og bakke op
om dagtilbuddets indsatser.

Amanda er netop startet i vuggestuen i Troldehgj, og som en del af in-
troduktionen til dagtilbuddet inviterer foraeldreambassadagren Amandas
forzeldre til et uformelt intromgde om, hvad de kan forvente af foraeldre-
samarbejdet i Troldehgj. Pa madet far de bl.a. talt om, hvad kulturen er i
dagtilbuddet. F.eks. at man som forzaeldre altid er velkommen til at tage
med pa tur eller invitere sig selv ind i dagtilbuddet pa forskellig vis. De far
ogsa talt om, hvordan man som foreelder er rollemodel ogsa for de andre
bgrn, nar man er i dagtilbuddet. Amandas forzeldre bruger derudover
mgdet til at fa stillet de spgrgsmal, som optager dem lige nu. F.eks. hvor
leenge man kan blive i forhold til at hjeelpe sit barn godt i gang med dagen
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#7
Refleksionsspgrgsmal

e | bgrnehuset Troldehgj hjxlper foraeeldreambassadgren med at
tage godt imod nye familier. Hvilke andre ideer/erfaringer har |
til at bringe foraeldre (-rad, -bestyrelse) i spil for at understatte
foraeldrefaellesskabet?

e Hvordan taenker | ellers, at dagtilbuddet kan veere med til at
understatte, at foraeldre kan indga i og bidrage til feellesskabet
i dagtilbuddet?

e Hovilken forskel teenker |, det gar for bgrnene, at foraeldrene
stgtter op om og bidrager til feellesskabet i dagtilbuddet?
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#8
Samarbejde imellem foraeldre II

Eksempel

Pa et foreldremgde i Barnehuset Agerbo har man drgftet foraeldrenes op-
bakning som et vaesentligt bidrag til udvikling af gode, inkluderende bgrne-
faellesskaber i bgrnehaven. Bgrnefzllesskabet i Agerbo er praeget af en hard
tone samt eksklusion af nogle bgrn. Dette resulterer ofte i konflikter imel-
lem bgrnene, hvilket nogle gange ogsa giver konflikter imellem forzeldrene.
Forzeldregruppen beslutter at drafte og formulere, hvordan man skal bega sig
som foraelder i bgrnehaven og efterfglgende etablere et kodeks for det gode
foraeldresamarbejde. Falgende vedtages:

1. At foraeldrene forventes at sige godmorgen/hej og smile til hinanden, nar
de kommer i Agerbo.

2. At foraldrene laver legeaftaler med de andre b@rn - ogsa dem, deres
bgrn ikke altid leger med.

Foraeldrebestyrelsen patager sig i forbindelse med implementeringen af det
nye kodeks at ga foran, vaere rollemodeller og i gvrigt stille sig til radighed ved
spgrgsmal, uklarheder eller andet.
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#8
Refleksionsspgrgsmal

e Hvad synes | om, at man formulerer et kodeks/leveregler for, hvordan det
forventes, at foreeldre og barn omgas hinanden i dagtilbuddet?

e Giv et eksempel pa en (ny) regel, som | mener man med fordel kunne
indfare i jeres dagtilbud.

e Hvad mener | er vigtigt for at skabe et godt foreeldrefeellesskab?

e Hvordan taenker |, at foreeldre kan veere med til at understgtte forzeldre-
feellesskabet gennem hverdagens situationer?
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