Motivation og
klasserumsledelse




Hvorfor motivation pa dagsorden?

Mine tre veje til at arbejde med motivation:

1. Temavalg ved det fagdidaktiske projekt i samfundsfag

2. Egne og kollegers erfaringer med elevernes (manglende) motivation
og interesse for faget

3. Indsatsomrade i ks-gruppe pa hf



IMRaD-modellen oversat til fagdidaktisk projekt




Introduktion

* "Jeg er maske ogsa lidt umotiveret i dag...” (Ziehe)

Skolen i 1950’erne Skolen i dag (1980’erne)

Skolen med monopol pa formidling mellem Mange indgange til voksenlivet
voksenverden og ungdommen

Selvdisciplin, “at holde ud” Nydelse, ikke-arbejde
Ingen spgrgsmal ved dannelseskanon Krav om at skabe betydning/mening og legitimering
af laerestoffet
Leereren har vidensmonopol Demokratisering af viden (betydningstab for
l2ereren)
Formidlingsarbejde (hierarkisk) Relationsarbejde og meningsarbejde

Ziehe (1989): "Jeg er maske ikke sa motiveret i dag” | Ambivalens og mangfoldighed, Politisk Revy



Introduktion

Problemfeltet:

Flere laerere oplever oftere og oftere, at eleverne er umotiverede, dvs.
at de...

* ...ikke deltager aktivt i undervisningen,

e ...ikke forbereder sig hjemme

- ...forstyrrer undervisningen

- ...bruger IT (computer og telefon) uhensigtsmaessigt



Introduktion

Problemfeltet:

Vi vil derfor pa Tender Gymnasium (HF)
arbejde med begreberne motivation og

klasserumsledelse for at se, om vi

gennem en fokuseret indsats kan: o Klasserums-
. . . | Motivation
1) @ge elevernes motivation for at ga i ledelse
skole

2) Skabe en bedre kultur i
klasserummet




Introduktion

A) Teori om motivation: Selvbestemmelsesteori (Deci og Ryan)

Ingen motivation
Manglende oplevelse af
-  Kompetence,

- Selvbestemmelse

- Tilhgrsforhold

Indre stemme: ”jeg kan
ikke”, "det rager ikke
mig”, ”de andre kan ikke
lide mig”

Ydre motivation
Tilstand, hvor man
foretager sig noget pga.
handlingens konsekvens
eller resultat — og ikke
pga. aktiviteten selv

(fx gode karakterer)

Vejen til indre motivation:
1. Oplevelsen af kompetence (at kunne)
2. Oplevelsen af tilhgrsforhold (tryghed)
3. Oplevelsen af selvbestemmelse (ejerskab)

Indre motivation

Nar man har lyst til at
vide noget eller ggre
noget, fordi det i sig selv
er interessant — arbejde
af lyst og ikke tvang.

Indre stemme: ”jeg
elsker det her fag”, “det
her er vildt speendende”




Introduktion

B) Teori om motivation: Mestring (self-efficacy)

Egne tidligere erfaringer (nederlag og succeser)

Mestrings-forventning
Elevens forventninger
om, hvor godt de regner
med at kunne klare den
kommende opgave
(faglig selvtillid).

Andenhands-oplevelser (hvad ggr andre)

Verbal feedback (fra lzerer, elever, familie osv.)

Fysiske fornemmelser (gleede, angst, bekymring)

3433

NB: egne forventninger har indflydelse

pa, hvor godt man klarer en opgave
(lige sa stor indflydelse som iq)



Introduktion

B) Teori om motivation: Mestring (self-efficacy)

Mestringsforventninger —
Den positive spiral

Ved-
holdenhed

(jeg bliver ved)

Positive
mestrings-
forvetninger

(jeg kan igen)

Positiv
erfaring

(ros fra laerer)

Oplevelse af

kompetence
(jeg kan)

Positiv
selv-
opfattelse

(jeg er god
nok)



Introduktion

C) Teori om motivation:

Optimal udfordring (Flowteori) Hoj t

Flowteoriens grundantagelse: :

* det virker motiverende, ndr man bliver 3
udfordret, dvs. nar udfordringerne er fﬁ__’m'dd‘c"'
hgje (men ikke for hgje) i‘

* Herved opnas “flowtilstand” (hgj, s |

indre motivation)

Angst

Lay

Midde|

Kedsomhed

Haj



Introduktion

C) Teori om motivation:
Optimal udfordring (Flowteori)

Forudsaetninger for flow:
a) Klare malfor aktiviteten
b) Klar og umiddelbar feedback

c) Den rette balance mellem udfordring
og forudseetninger

eksitet

Kompl

Hoj

5 Middel

Lav |

Angst

Lay

Midde|

Kedsomhed

Haj



Introduktion

D) Teori om motivation: Malorientering (Dweck)
Overordnet to mal, som eleven kan vaere orienteret mod:

Leeringsmal < » Praestationsmal
Faglig leering, Performance, at
mestring sig bedre end andre
Dybdelaering Overfladelzering

(indre motivation) (ydre motivation)



Introduktion

Anden relevant teori

Der kunne yderligere arbejdes med omrader som:

- Selvveerd (fx Covington)

- Attribution/elevens arsagsforklaringer (fx Weiner)
- Mind-set (fx Dweck)

- Relationer



Introduktion

Problemformulering

Hvordan kan jeg gennem tilrettelaeggelsen og
afviklingen af et forlgb i samfundsfag arbejde
med at fremme elevernes motivation?

Hypotese

Gennem en mere tydelig klasserumsledelse
kan man fremme elevernes motivation for at
deltage i undervisningen og for laering



Metode

Fra skoleprojekt til fag

Ledelse
|

Team Team Team

Klasse A| | Klasse B | | Klasse C

@ Fag?2 | | Fag...




Metode

En forudsaetning for at skabe
motivation er, at man fjerner
alt det, der potentielt
forstyrrer undervisningen.

= adfaerdsledelse

Adfaerdsledelse

Kommunikation og kontakt
*Overblik og opmaerksomhed pa
hele klasserummet

*Holde alle elever til ilden

Opretholdelse af ro, regler og
rutiner

*Etablering af regler for adfeerd
*Opretholdelse af ro
*Indgriben ved negativ adfeerd

er larm i klassen? 11,29%

43,55% 40,32% 4,84%

Slet ikke| I lav grad |1 nogen grad| | hgj grad | Hovedtotal
| hvor hgj grad generer det dig, hvis b
der er larm i klassen? 9,68% 17,74%  56,45%  16,13% g;/’; Sy
er;
| hvor hgj grad oplever du, at Ot’/ bryg a’ff rhojy
laererne generelt griber ind, hvis der gcompwm%//
€r



Metode:

Teori A:
Selvbestemmel

- Kompetence

- Tilhgrsforhold
- Selvbestemmel

Laereplanen, samfundsfag A, 2017

1.2 Formal:

Almendannelsen skal endvidere fremmes ved at give eleverne lyst og evne
til at forholde sig til og deltage i den demokratiske debat og gennem
undervisningens indhold og arbejdsformer engagere eleverne i forhold af
betydning for demokratiet og samfundsudviklingen.

3.1 Didaktiske principper
Eleverne skal inddrages i planlaegning af undervisningen, herunder valg af
problemstillinger og arbejdsformer.

Der skal igennem det samlede forlgb laegges afggrende vaegt p3, at den
enkelte elev far muligheder for selvstaendigt at formidle faglige
problemstillinger og pd et fagligt grundlag fremfgre egne synspunkter,
argumenter og vurderinger.

3.2 Arbejdsformer

| undervisningen skal der anvendes afvekslende og elevaktiverende
arbejdsformer, saledes at eleverne far muligheder for at undersgge,
dokumentere, formidle og diskutere empiriske og teoretiske
sammenhange.




Almendidaktik - Fagdidaktik: Det szrlige | samfundsfag? Eksempel:
Orden

Metode: t

Klassaundarvisning: Bvelsen
Indlaaring af teari/ _ Finde udtryk for tecri og
begreber it Forelmsning | Smégrupper bagreber | artikler og tv.
samfundsfaglig empir: Lesreropleeg | Individuelt arb. Arvende statistil til at
Adtikler, statistik v, Faglig viden, kemastof | Treening af faglige underbygge.
digitale medier. Faglige begreber | Terdigheder

Lssreren som garant Differenfierat undendsning
Vidan | Fortlebende lmrervefledning

At kunne lytte, tage noter | Yiden og ferdighed

. At kunne baje sig for viden, Individuel l=ring
Teorl A: miani ikke pé forhénd har At kurine arbejde koncentrerat

Selvbestemmelse Afstand | sikiibgnl] B
Gruppe- og projektarbejde | Klassedialog
= KO m pEte nce Trmning af samarbejdsevne, Trmning af vurderingsevre
. Hlﬂﬂ:‘::ql:!!d 1 | Evne ti at detage | demoar
= TI I h ¢ rSfO I h @) I d Viden og miﬂﬁdﬁﬂ‘: Viden og 1.rurl:lElringEhlg
i At kunne hrdters uenighed
- Selvbestemmels¢: N e oy | %4 e e

At kunne rmsonners

Projekt med synopsis og Diskussion af politish’
framlmggelse: faglig uenighed med brug af
Selsteendig anvendelse begreber og empiri,
af teor, begreber og emipiri, Kao Hvordan bAde engagerst

. og faglig disbussion?

Demokratisk medborgerskab i og
uden for kassgs




Uddannelse af den
demokratiske medborger

Self-governor — en uafthengig beslutningstager og innovator;

Deltager — | demokratiske aktiviteter | politisk, skonomiske,
sociale og kulturelle kontekster;

Informeret valger — informationssegende stotte af det
repraesentative system, gkonomiske kontekster, sociale
kontekster og kulturelle kontekster;

A loyalist — Loyalitet overfor demokratiske normer og den
demokratiske stat

Ideen er; at alle fire lag fungerer samtidigt, og danner grundlag for en kompleks
forstaelse af medborgeren i en global kontekst.




Metode: teori og praksis

Teori B:
Mestring

- Kompetence

- Self-efficacy

- Forventninger

Teorien i praksis:

Alle elever skal tidligt fa
lzeringsoplevelser, der styrker
deres faglige selvtillid, fx ved:

- Anerkendelse
- Nedtone karakterer
- Differentiering

- Skaffe sig viden om elevernes
niveau og selvopfattelse




/[

Fire typer af samfundsfag

Samfundsfaglig dannelse /
samfundsfaglig kompetence

l—l—\

F&rdighe_de r/brug
af faerdigheder
—
Type 1-\ Type 2-
samfundsfag: samfundsfag:
Livsverden Faglige metoder
S ——— /

Viden (kundskab) /
produktion af viden

Type 3- Type 4-
samfundsfag: samfundsfag:
Indhold Videnskabs-
discipliner




Model til behandling af "kontroversielle emner” pa klassen

Kulturelt Bkonomisk Politisk

Trussel
Udfordring

Mulighed
gevinst




Metode: teori og praksis

Teorien i praksis:
- klare mal for forlgbet,

lektionen og opgaven

Teori C:
Flowteori - Vise eksempler pa “den gode
- Klare mal j> besvarelse”
- Feedback - Lgbende feedback
- Balance udf./forud. - Treene studiekompetence

- Differentiering og progression
i undervisning



Metode: teori og praksis

Forlgb: Dansk udenrigspolitiK - en smastat i en foranderlig verden

Dagens time: Dansk aktivisme
Materiale: Global Politik, 3. udgave, s. 238-249 + TV + rapport "udenrigs- og sikkerhedspolitisk strategi 2019-2020"

Dagens sporgsmal: Hvad vil det sige, at udenrigspolitik er aktivistisk? Og hvordan kommer det til udtryk?

1. 5|!QW$@|Q|§| mal og muligheder
MP sigerdgm ord ud fra PP om
are Makea

i - m3l og muligheder
ed biE%? aktor eller struktur

alance udf

Del internationale systems karakter
multi-, bi- eller unipolarizet

¥
“ —p Udenrigspolitik

Historiske Ideslogiske Mationale




Metod

Teori C:
Flowteo

- Klare mal

- Feedback
- Balance udf.

=
L
.
W
ke
ok
EX
=
=
Q
h 4

Hao|

Angst

Opgave C: Diskuter pa baggrund
af bilag A og B, om aktivismen
reelt er en ny form for tilpasning

Stress / -:ﬂ'v

Opgave B: Undersgg ud fra
Regeringens sikkerheds-
politiske strategi, hvordan...

Ay i

Opgave A: Redeggr for
begrebet aktivisme og giv
eksempler pa...

L

Lav Midde

Kedsomhed

Haj




Metode: teori og praksis

Teorien i praksis:
- Skabe et klima, der er

Teori D- l2eringsorienteret
eori D:
Malorientering - Samarbejde om opgaver
- Leeringsmal - Forstaelse for at det er ok at
- Praestationsmal lave fejl
- Flytte fokus P 2> L - Fokus pa laeringsstrategier

- Klare kriterier ved feedback
- Karakterer?



Metode — hvad sa nu?

Udarbejde forlgb der indtenker motivation

Klare mal for
forlgb, lektion Lobende  positive
og gvelser feedback  lzerings-

valgfrihed

Projektarbejde

Differentiering oplevelser




Metode — hvad sa nu?

Udarbejde lektioner der indtaenker motivation

Abning af timen |

Indhold i lektionen (hvordan og hvorfor) H

Afslutning pa timen/afrunding

Feelles opsamling

Dagens spgrgsmal (hvad og hvorfor) besvares — opsummerer de centrale pointer (evt. sikre at
alle far noter)

Anerkendelse af folks arbejde (self-efficacy)

Elevrefleksioner

Konkurrence/quiz o.l.

Pege fremad — hvor skal vi hen efter det her




Metode — hvor star vi?

To kursusdage med fokus pa motivation for alle ks-laererne

Dag 1: TEORI-dagen Dag 2: PRAKSIS-dagen
Fokus pa felgende omrader Fokus pa felgende omrader
a) Hvad vil vi gerne med vores fag? a) Hvordan kan vi overfgre vores tanker
b) Hvilke udfordringer mgder vi? fra dag 1 til praksis uden at det bliver
c) Hvordan kan vi arbejde med tomme ord?

udfordringerne? (motivationsteori) b) Planlaegning af lektioner og forlgb for
d) Hvordan ser den ”ok time” ud? semestret med inddragelse af vores

overvejelser




Resultater — data og analyse ®

Vi er stadig i gang med arbejdet, men jeg har da
lavet en forundersggelse (i 1hf)

WORK
IN
PROGRESS

e




Resultater — data og analyse

Den endelig vurdering skal ikke bare foretages

synes, at de er motiveret!

i

‘

Jeg er aldrig Jeger sjaeldent JEE €I dUII 1egel Jeg er diuu
motiveret motiveret motiveret motiveret
Hvor ofte fgler du dig motiveret for at
deltage i timerne? 1,61% 20,97% 75,81% 1,61%




Resultater — data og analyse

Den gode og den darlige time ifglge eleverne

Hvad er den gode time?

Laereren er i godt humer
...og taler ikke sa meget

. Noget man kan bruge
10. Sjov

1. Alle er med og laver noget
2. Dererro/ordenmmm

3. Variation/krea

4. Leererig

5. Udforske proi{

6. Overblik

/.

8.

9

Hvad er den darlige time?
1. Larm
2. Larm

(naevnes af 95 %)

"laeseri”

p fra laereren
emning

8. Leer aler hele tiden
9. Tavleundervisning

10. Sur leerer




Resultater — data og analyse

Eleverne giver sig selv et stort ansvar,

Nvis man spgrger direkte:

Helt uenig

Delvist uenig

Delvist enig

Helt enig

Udsagn: Det er den enkelte elevs eget
ansvar, hvis eleven ikke fglger med i timen

1,61%

3,23%

29,03%

66,13%

Men nar man spgrger, hvem, der har ansvaret for, at en time bliver god
(eller darlig), sa peger de 50-50 pa leerer-elev. (endda teet pa 60-40)




Resultater — data og analyse

Evalueringen skal derfor nok snarere se pa:
- Registrering af aktiv deltagelse

- Samtaler og feedback

- Afleveringer i faget

- Opdeles i fokus pa adfaerd og leering

- Osv.



Evaluering pa
adfaerd i klassen, fx
brug af telefon og

PC, samt pa
opretholdelse af ro,
regler og rutiner

Kommunikation og kontakt
*Overblik og opmaerksomhed pa
hele klasserummet

*Holde alle elever til ilden

Opretholdelse af ro, regler og
rutiner

*Etablering af regler for adfeerd
*Opretholdelse af ro
*Indgriben ved negativ adfaerd

Paedagogisk logistik

Styring af brugen af computere
*Bordopstilling

*Placering af elever
*Gruppedannelse

*Materialer: bgger, kopier,
computeradgang

Adfzerdsledelse Laeringsledelse

Organisering af timen, forlgbet,
skolearet

*Markering af begyndelse og
slutning

*Smidige overgange

Passende tempo

Synliggarelse af fagligheden
*Mal med timen

*Mal med den enkelte opgave
*Gennemtaenkt og klar
instruktion

*Modeller og eksempler
*Succeskriterier

Evaluering pa
lzering og
motivation i

forskellige dele af
undervisningen




”...And (mulige perspektiveringer)

Perspektivering til tidligere aktioner
- Hvad er det traditionelle “outcome” af paedagogiske initiativer?



Diskussion og konklusion

Relevante diskussioner

- Hvordan integrerer man en det “teoretisk rigtige” i sin fremtidige
undervisning?

- Hvilke andre vinkler er relevante at inddrage i arbejdet med
motivation? (klasserumsledelse, elevtyper, kommunikation osv.)

- Har vi en motivations-krise i de danske gymnasier?



IMRaD-modellen oversat til fagdidaktisk projekt

Hvordan kan jeg gennem
tilrettelaeggelsen og For-analyse af elevernes syn pd
afviklingen af et forlgb i motivation og “den gode undervisning” - Hvordan integrerer man en
samfundsfag arbejde med at (sdvel som den mindre gode aktion i sin fremtidige
fremme elevernes motivation? undervisning” undervisning?
Planlaegning af aktion - Flere vinkler pa motivation
Planlzegning af fremtidig evaluering - anden teori
Planlaegning og afvikling af kursus for - yderligere integration af
Skoleprojekt pé HF med fokus kollegerne det fagdidaktiske perspektiv
pa aktion(er) i samfundsfag
Relevant teori om motivation
og klasserumsledelse

Overvejelser om, hvordan man pad laengere sigt integrerer

”Motivation” af Dorte Agard JES : :
en aktion i den daglige praksis
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