Resultater af undersggende tilsyn med erhvervsskolernes
felles paedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har gennemfgrt et undersggende
tilsyn med erhvervsskolernes FPDG. Tilsynet har bestdet af en screening af
alle erhvervsskolers hjemmesider ift. FPDG, en undersggelse af LUP'er pa
udvalgte skoler samt fokusgruppeinterviews og spgrgeskemaundersg-
gelse blandt undervisere og ledere om skolernes arbejde med FPDG.
Spgrgeskemaundersggelsen blev bade sendt til skolerne og var tilgeenge-
lig for alle via link pd EMU.dk.

Vi takker alle, som har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen og fokus-
gruppeinterviewsene.

Nedenfor sammenfattes tilsynets resultater og i bilag 1 ses svarfordelin-
ger fra spgrgeskemaundersggelsen. Besvarelserne er anonyme og svar-
procenterne afspejler andelen af respondenter og ikke andel skoler.

Efter sommerferien vil styrelsen invitere skolerne til webinar omkring ar-
bejdet med FPDG. Derudover vil der blive arbejdet videre med at formidle
eksempler og idéer fra skolerne om arbejdet med FDPG.

Overordnet konklusion

Tilsynet viser generelt, at skolerne har taget FPDG-konceptet til sig, og at
det overordnet set fungerer efter hensigten. Pa de fleste skoler har ledere
og laerere udarbejdet et FPDG, og flertallet af de ansatte oplever, at FPDG
bidrager til en feelles paedagogisk retning pa skolen og som afseet for pae-
dagogiske og didaktiske refleksioner og diskussioner.

Undersggelsen indikerer ogsd, at anvendelsen af FPDG i det daglige kan
veere forbundet med flere udfordringer, som kan haenge sammen med, at
det kan vaere sveert at formulere og udmente paedagogiske og didaktiske
principper og veerdier, som alle kan relatere sig til pa en erhvervsskole.
Det er derfor ogsa positivt, at man pa mange skoler finder tid og rum til
at drefte og reflektere over, hvordan paedagogiske mél og veerdier kan
omsaettes til praksis.
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Side 2/10
De fleste skoler har udarbejdet og offentliggjort et FPDG
Screeningen af alle skolernes hjemmesider viste, at pa otte ud af ti skolers
hjemmesider kunne styrelsen finde et FPDG i en eller anden form.

FPDGerne afspejler ofte de erhvervspadagogiske principper
Screeningen viste ogs3, at det obligatoriske princip om undervisningsdif-
ferentiering indgér hos sterstedelen (60 pct.) af skolernes FPDG, mens
princippet om praksisbaseret/-relateret undervisning indgar hos ca. 70
pct. Princippet om helhedsorientering indgar hos godt hver tredje skole
(36 pct.), mens tvaerfaglighed kunne identificeres hos ca. 30 pct. Hertil har
mange skoler valgt ogsa at fokusere pa egne paedagogiske principper, te-
maer og vaerdier, bl.a. vedrgrende relationer, faellesskab, trivsel, feedback,
motivation og inspiration osv.

Flere forskellige inspirationskilder til skolernes FPDG

Inspirationen til indholdet i skolens FPDG kommer ifglge spgrgeskemaun-
dersggelsen seerligt fra paedagogisk teori og artikler mv., aktuelle uddan-
nelsespolitiske temaer og andre skoler/uddannelser. Men ogsa erhvervsli-
vet og Lokale Uddannelses Udvalg fungerer som inspirationskilder.

FPDG tjener sarligt som faelles vaerdisat eller menneskesyn

FPDG'ets vigtigste funktion er for naesten halvdelen af respondenterne
(48 pct.) i spgrgeskemaundersagelsen, at det udger et faelles vaerdiseet el-
ler menneskesyn. Hver femte (20 pct.) har angivet, at FPDG'ets vigtigste
funktion er at give retning til de lokale undervisningsplaner (LUP), mens
ca. hver sjette (16 pct.), mener det er at give inspiration til tilretteleeggelse
af undervisningen. Hver 17. respondent (6 pct.) har svaret, at det er at an-
vise konkrete handlinger i gennemfgrelse af undervisningen.

Ledelsen understatter at lzererne anvender FPDG'et i undervisningen
Ledelserne understatter med forskellige tiltag, at leererne anvender sko-
lens FPDG i undervisningen. | spgrgeskemaundersggelsen peges der bl.a.
pa, at det saerlig sker pa peedagogiske dage, via italesaettelse pa afde-
lingsmader, feellesmader e.l, ved at afspejling i feelles materialeplatforme
og ved at indga i MUS-samtaler.

FPDG inddrages ofte i udarbejdelsen af LUP’er

Sterstedelen (71 pct.) af respondenterne peger i spgrgeskemaundersg-
gelsen pa, at FPDG inddrages i udarbejdelsen LUP. Styrelsens stikprave af
en mindre raekke LUP'er fra forskellige skoler viser ogsa, at principper el-
ler temaer fra skolens FPDG ses i LUP’en. F.eks. hvordan der undervis-
ningsdifferentieres eller konkrete former for feedback, der arbejdes med.

FPDG bidrager til en felles paedagogiske retning

Flertallet af respondenterne (66 pct.) i spgrgeskemaundersggelsen peger
pa, at skolens FPDG bidrager til en faelles paedagogisk og didaktisk linje
pa tveers af uddannelser og afdelinger. Kun hver 20. respondent (5 pct.)
mener “slet ikke” dette er tilfeeldet.



Afszet for refleksion og diskussion af paedagogiske problemer mv.
Spergeskemaundersggelsen indikerer, at skolens FPDG danner afseet for
refleksion og diskussion om paedagogiske problemer og lgsninger. Dette
har 68 pct. af respondenterne angivet er tilfeldet i hgj eller nogen grad.
Der er dog samtidig hver fjerde (25 pct.) der mener, at dette kun sker i
mindre grad, mens 7 pct. “slet ikke" mener det er tilfeeldet.

Afsat tid til paedagogiske og didaktiske droftelser

Resultaterne indikerer ogsa, at der i varierende grad afseettes tid til, at lee-
rerne kan videndele og drgfte peedagogiske og didaktiske spargsmal pa
skolen. Neesten to ud af tre (63 pct.) af respondenterne har angivet, det er
tilfeeldet i hgj eller nogen grad, mens hver tredje (31 pct.) mener, at det
kun er tilfeeldet i mindre grad. 7 pct. mener slet ikke, der er afsat tid hertil.

Faste rammer for droftelse af paedagogiske og didaktiske spargsmal
En stor del af respondenterne oplever, at der i en eller anden form er fa-
ste rammer for vidensdeling og draftelse af peedagogiske og didaktiske
spargsmal. Det kan bl.a. indga i paedagogiske dage e.l, teammgader, i be-
skrivelsen af LUP, MUS og supervision. Ca. hver sjette respondent har sva-
ret, at der ingen faste rammer eller procedurer er.

Samspil med diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik (DEP)

Der er overvejende positive tilbagemeldinger i forhold til samspillet mel-
lem diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik og arbejdet med FPDG. 65
pct. oplever, at lzerernes deltagelse i DEP’en, enten i hgj grad eller nogen
grad bidrager til arbejdet med skolens FPDG. 24 pct. har svaret, at det er
tilfaeldet i mindre grad, mens 11 pct. oplever, at det slet ikke er tilfaeldet.
Konkret inddrages leerernes viden fra DEP bl.a. gennem oplaeg i teamet,
oplaeg pa afdelingen, preesentation af afsluttende opgave for kolleger
og/eller oplaeg pa skolen.

Forskellige udfordringer og barrierer i arbejder med FPDG
Undersggelsen indikerer ogsa, at der er forskellige udfordringer i arbejdet
med FPDG, bl.a. at det kan veere sveert at omsaette FPDG'ets intentioner til
en konkret undervisningspraksis, sveert at sikre et feelles peedagogisk/di-
daktisk fodslag og kontinuitet i en omskiftelig hverdag bl.a. med udskift-
ning i leerergruppen, sveert at finde tid til at arbejde med og drgfte FPDG-
relaterede spargsmal, eller at forskellige forstdelsesrammer kan vaere bar-
rierer for at sikre en fzelles paedagogisk praksis.

Mange gode eksempler pa arbejdet med FPDG

Undersggelsen har ogsa fundet gode eksempler pa, hvordan man pa sko-
len arbejder med FPDG. F.eks. faste procedurer og spgrgsmal pa team-
mader, afholdelse af peedagogiske dage og paedagogisk onboarding af
nye medarbejdere, brug af FPDG i udvikling af LUP, leeringsplatform,
workshops mv.
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Bilag 1: Svarfordelinger fra spagrgeskemaundersggelsen
om erhvervsskolernes FPDG

1. Hvad er din funktion pa skolen?

Antal svar
Skoleleder m 32
Uddannelsesleder 24% 84
Leerer 44% 150
Paedagogisk leder . 4% 13
Paedagogisk konsulent [ 3% 12
Kvalitetsmedarbejder ' 2% 8
Andet 13% 45
0% 25% 50% 75% 100%
2. Hvem har veeret inddraget i udarbejdelsen af skolens FDPG? (saet
evt. flere krydser)
Antal svar
Ledelsen 236
Bestyrelsen 45
Uddannelsesledere 210
Pzaedagogiske konsulenter 100
Kvalitetsmedarbejdere 67
Eksterne konsulenter 29
Lokale uddannelsesudvalg 63
Laerere 205
Feelles proces pa hele skolen 106
Ved ikke 45
Andet (uddyb gerne) 31
0% 25% 50% 75% 100%
3. Hvor har skolen hentet inspiration til indholdet i skolens FPDG?
(st evt. flere krydser)
Antal svar
Aktuelle uddannelsespolitiske temaer 159
Paedagogisk teori, artikler mv. 221
Andre skoler eller uddannelser 115
Erhvervslivet 73
Lokale uddannelsesudvalg 72
Ved ikke 92
Andet 32

0% 25% 50% 75% 100%
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4. Hvad ser | som den vigtigste funktion ved skolens FPDG?

W Det udger et feelles veerdisaet eller menneskesyn B Det giver inspiration til tilretteleeggelse af undervisningen
B Det giver retning til vores Lokale undervisningsplaner (LUP)

Det anviser konkrete handlinger i forbindelse med gennemfgrelse af undervisningen B Andet

5. Er der en overordnet plan for implementeringen/anvendelsen af

FPDG pa de enkelte afdelinger eller uddannelser?

Antal svar
Ja 79
Nej 30
Ved ikke 20
0% 25% 50% 75% 100%
6. Hvordan bliver forankringen af skolens FPDG understattet? (Saet
evt. flere krydser)
Antal svar
Gennem interne kurser 103
Gennem eksterne kurser 43
Gennem kompetenceudvikling for enkelte 151
undervisere
Gennem paadagogiske dage 233
Gennem oplaeg til teammeder 184
Det understgttes ikke 17
Ved ikke 28
Andet 33

0% 25% 50% 75% 100%
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7. | hvor hgj grad inddrages skolens FPDG i udarbejdelsen af lokale
undervisningsplaner (LUP)?

‘
©

W | hgj grad B nogen grad @I mindre grad M Slet ikke B Ved ikke

8. Hvordan bruges FPDG i planleegningen af undervisningen? (Saet

eventuelt flere krydser)

Antal svar

FPDG er indarbejdet i skolens LUP, som

er udgangspunkt for planlaegningen af 200
undervisningen

FPDG er indarbejdet i skolens Learning 42
Management System (LMS)

Vi indarbejder FPDG, nér vi planleegger ad 119
hoc i vores team

Det er op til den enkelte lzerer at omsaette 130
skolens FPDG til praksis

Ved ikke 40

Andet P 20

0% 25% 50% 75% 100%

9. Hvordan understgtter ledelsen, at leererne anvender skolens

FPDG i undervisningen? (seet eventuelt flere krydser)

Det italeszettes pa afdelingsmader,
feellesmader e.l.

FPDG afspejles i feelles
materialeplatforme

Det indgér i paedagogiske dage
Det indgéar i MUS-samtaler

Det indgar i medarbejder-
tilfredshedsundersegelser, MTU

Ved ikke

Andet

0% 25% 50% 75%

100%

Antal svar

212

105

230

89

25

45

30
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10. Hvordan feglger skolens ledelse op pa, at FPDG omsaettes til prak-

sis i undervisningen? (saet eventuelt flere krydser)

Antal svar

Gennem observation af undervisningen 106
Via dreftelser pa teammeder,

219
feellesmader e.l.

| forbindelse med MUS =15}

Via undervisningsevalueringer 153

Der er ingen opfelgning 42

Ved ikke 43

Andet 20

0% 25% 50% 75% 100%

11. I hvor hgj grad vurder du, at skolens FPDG bidrager til en fzelles
paedagogisk og didaktisk linje pa tveers af uddannelser og afde-

9=
.

W | hoj grad W 1nogen grad M1 mindre grad M Slet ikke M Ved ikke

linger?

12. Oplever du som leerer, at skolens FPDG er anvendelig i forhold til

den daglige undervisning?

N .

W Ja,i hej grad M1 nogen grad M1 mindre grad W Nej, slet ikke
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13. Oplever du som leder, at skolens FPDG er anvendelig i forhold til Side 8/10
den daglige undervisning?

W Ja, i hejgrad @1 nogen grad @1 mindre grad © Nej, slet ikke

14. Praesenteres skolens FPDG, eller dele heraf, for eleverne?

Antal svar
Ja, ved elevens start pa uddannelsen 106
Ja, i forbindelse med undervisningen 103
Ja, i forbindelse med elevens evaluering
. 49
af undervisningsforlgb
Ja, det kan veere i andre sammenhaeng 36
som f.eks.
Nej, den praesenteres ikke for eleverne 135

50% 75% 100%

15. I hvilken grad oplever du, at skolens FPDG danner afsat for re-

fleksion og diskussion om paedagogiske problemer og Igsninger?

W1 hejgrad W1 nogen grad B mindre grad M Slet ikke



16. | hvor hgj grad er der afsat tid til, at leererne kan videndele og Side 9/10
drafte peedagogiske og didaktiske spgrgsmal, herunder i relation
til FPDG?

W1 hojgrad MInogen grad MBI mindre grad M Slet ikke

17. Er der pa skolen faste rammer eller procedurer for vidensdeling
og/eller draftelse af paeedagogiske og didaktiske spargsmal, her-
under i relation til FPDG? (Seet eventuelt flere krydser)

Ja, det indgar i teammader

Ja, det indgér ofte i paedagogiske dage e.
l.

Ja, det indgér i beskrivelsen af den lokale
undervisningsplan (LUP)

Ja, i forbindelse med supervision

Ja, i forbindelse med MUS-samtaler

Ja, det kan veere i andre sammenhaenge,
som f.eks.

Nej, der er ingen faste rammer eller
procedurer

Ved ikke

75% 100%

18. Oplever du, at leerernes deltagelse i Diplomuddannelse i er-

hvervspaedagogik bidrager til arbejdet med skolens FPDG?

W Ja,ihejgrad B 1 nogen grad @ | mindre grad  Nej, slet ikke



19. I hvilken grad bliver der pa skolen afsat tid og rammer til at ind-
drage leererne viden fra Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik,

sa denne kan komme i spil? (Fx: oplaeg fra leerere, e.l.).

| hoj grad M1 nogen grad B mindre grad  Slet ikke B Ved ikke

20. Hvordan inddrager skolen lzerernes viden fra Diplomuddannelse i

erhvervspaedagogik?

Antal svar

Oplaeg i teamet 153

Opleeg pa skolen |IIERED 56

Opla=g pa afdelingen 105

Praesentation af afsluttende opgave for 38% 104

kolleger —
Andet s
0% 25% 50% 75% 100%
21. Har du et eller flere gode eksempler pa, hvordan | pa jeres skole
arbejder med FPDG?
Antal svar
Ja 63
Hvis ja, kan du eventuelt skrive dine 76
eksempler her

Nej 249

0% 25% 50% 75% 100%
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